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 الكــــــود المصـــــــري

 لأخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية

 

ة الأولـى ( 
ّ
 )المسـود



 ۲ 

 :  تمهيــــــــد
بهدف  المتراكمة،بحق عملية إبداعية تعتمد على ابتكار المعارف وعلى الخبرات البشرية  الهندسة تعد

ومســـتوى الحيـــاة  البيئـــةزيـــادة الأمـــان والخيـــر والصـــحة لكـــل أعضـــاء المجتمـــع ، مـــع المحافظـــة علـــى 
يفها وترشـيد اسـتغلالها، كمـا تـؤثر توظ يتموالجمال فيها، والحرص على الإدارة المستدامة للموارد التى 

الحيــاة التــى يحياهــا جميــع النــاس ، وبالتــالى فــإن مــا  نوعيــةالهندســة كمهنــة تــأثيرا مباشــرا وعميقــا علــى 
المهنيـة يتطلـب مـنهم الالتـزام بأقصـى درجـات الكفـاءة والتميـز  أنشـطتهميقدمه المهندسون من مختلـف 

ى درجـــات الســـلوك الأخلاقـــي ، وبـــالتحلي بالشـــرف ، ويقتضـــى مـــنهم التمســـك بـــأعل المهنيـــةوالمهـــارة 
 .  والمجتمعوالأمانة والعدالة والتجرد والحيدة، تحقيقا لصحة وسلامة ورفاهة العامة  والنزاهة
ـــوطن والجمهـــور ومســـتخدمي الخبـــرات  هـــذا ويحـــدد ـــة تجـــاه ال الكـــود المســـئوليات والالتزامـــات الأخلاقي

الأخلاقيــة  المعــاييراه مهنــة الهندســة ذاتهــا، وقــد اســتمدت الــذين تخــدمهم المهنــة ، وكــذلك تجــ الهندســية
فيهـــا مـــن تـــراث فكـــرى وثقـــافي  بمـــاوقواعـــد الســـلوك الأخلاقـــي لهـــذا الكـــود مـــن القـــيم العليـــا للحضـــارة 

ـــة وإبداعيـــة للمجتمـــع المصـــري ، فالمبـــادئ  ـــةوتراكمـــات معرفي هـــي معـــايير يجـــب أن يطمـــح  الأخلاقي
، أمــا قواعــد الســلوك فهــي قواعــد إلزاميــة عمليــة  للمهنــةاء مــزاولتهم المهندســون إلــى الالتــزام بهــا فــي أثنــ

 . المهنة لممارسةتتفق معها المبادئ الأخلاقية 
 

الكـــود مـــع بـــاقي كـــودات أخلاقيـــات الممارســـة المهنيـــة ، علـــى تبـــاين مجـــالات واخـــتلاف  هـــذا ويشـــترك
 : في الأهداف الرئيسة التالية  أوطانها،

ممارســـات المهنيـــة ، وذلـــك بتحقيـــق الصـــالح العـــام وســـلامة كهـــدف أســـمى لل المجتمـــع خدمـــة -١
 . المجتمع ، وتوفير حياة آمنة وصحية ومريحة لكل فئاته وطوائفه ورفاهةوصحة 

 . بمستوى الخدمة المهنية ، وتطوير أدائها بصفة مستمرة التقني الارتقاء -٢
حظـــى علـــى شـــرف وكرامـــة المهنــة إعـــلاء لقـــدر أبنائهـــا ، وحرصــا علـــى أن ت علـــى المحافظــة -٣

 .وتقديره المجتمعالدوام باحترام 
المهنيــة بــين أفــراد المهنــة بعضــهم بــبعض ، وبيــنهم وبــين غيــرهم ، بالصــدق  العلاقــات اتســام -٤

 . والإخلاص والتمسك بالقيم النبيلة السامية  والشفافية



 ۳ 

 والمبادئ الأخلاقية للمهنة كجزء من الضمير العام المستقر فـى وجـدان المجتمـع القيم ترسيخ -٥
 .ممارسي هذه المهنة فى موقع الريادة والقيادة للأجيال الصاعدة من أبنائها ووضع، 

  
هذا الكود ببعض المبادئ التي تتسق مع خصوصـية الشخصـية المصـرية ومـا تتسـم بـه مـن  ينفرد كما

 . تاريخي طويل تراث
 

 :تالية على مبادئ وأخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية وعلى المحاور ال الكود ويشتمل
 . المسئوليات العامة للمهندس تجاه المجتمع :  الأول المحور -
 .الهندسي وتجاه زملائه المهندسين  المجتمععلاقة المهندس تجاه : الثاني  المحور -
 . مسئوليات المهندس تجاه العملاء :  الثالث المحور -
 .الملكية الفكرية : الرابع  المحور -
 .الأعمال  إعداد:  الممارسة المهنية: الخامس  المحور -
 . المستمرالتعليم والتدريب : السادس  المحور -
 .المستدامة  والتنميةالمحافظة على البيئة : السابع  المحور -
 .الالتزام بالقانون : الثامن  المحور -

 
 : تعريفــات

 
 .المهندسين المصرية ويمارس مهنة الهندسة  بنقابةالعضو المسجل  هو:         المهندس

أو الشـريك أو المـدير المسـئول قانونـاً عـن مكتـب أو شـركة أو مؤسسـة  المالـك هو: عمل    ال صاحب
 .مهنة الهندسة  تمارسهندسية 

 بإعــــداده" العمـــل  صــــاحب"  أو"  المهنـــدس" المشــــروع الـــذي يكلّــــف  صـــاحب هــــو:          العميـــل
 مؤسسـةو ويمكن أن يكـون العميـل فـرداً أو شـركة أ. هندسياً والإشراف على تنفيذه 

 .خاصة أو عامة 
 



 ٤ 

 مبادئ وأخلاقيات عامة

 في ممارسة المهن الهندسية

 
يجــب علــى المهنــدس أن يعتبــر أن المســئولية الأدبيــة والرقابــة الذاتيــة والضــمير المهنــي هــي  •

 .الدافع الأول للقيام بالتزاماته وواجباته ، وألا يسبق ذلك أية دوافع أخرى 
ئ الســــامية النبيلــــة التــــي تــــدعو إليهــــا القــــيم التراثيــــة يجــــب علــــى المهنــــدس أن يراعــــي المبــــاد •

والحضـارية ، والتـي اسـتقرت فــي وجـدان الأمـة عبـر الأجيــال ، فـي كـل مـا يقــوم بـه مـن عمــل 
 .وما ينطق به من قول 

يجب على المهنـدس أن يتحلـى بـأعلى مبـادئ الشـرف والأخـلاق ، وأن يقـدس القـيم الأخلاقيـة  •
 .انة والصدق والنزاهة في ممارستها للمهنة  ، ويتمسك دائماً بالأم

يجـــب علـــى المهنـــدس أن يعـــي أن قيامـــه بواجباتـــه علـــى الوجـــه الأكمـــل فـــي خدمـــة عملائـــه  •
 .ومجتمعه يجب أن يسبق مطالبته بحقوقه 

يجــب علــى المهنــدس أن يحــافظ علــى كرامتــه ، وأن ينــأى بنفســه عــن كــل مــا يشــوب مكانتــه  •
ة المهنة وشـرفها فـوق المكاسـب الذاتيـة والاعتبـارات وسمعته الذاتية والمهنية ، وأن يضع كرام

 .الشخصية 

يجـــب علـــى المهنـــدس أن يؤكـــد ويعـــزز فـــي أدائـــه المهنـــي والشخصـــي القيمـــة الســـامية لمهنـــة  •
الهندســـة ، ودورهـــا الأساســـي فـــي بنـــاء الحضـــارة المعاصـــرة ، وأن يســـعى إلـــى الإعـــلاء مـــن 

 .منزلتها ومكانتها 

اتــــه بكافــــة الأطــــراف أثنــــاء ممارســــته المهنيــــة بالشــــفافية يجــــب علــــى المهنــــدس أن تتســــم علاق •
 .والأمانة والصدق ، وبما يتفق ومبادئ الشرف والنزاهة والعدل 

يجـــب علـــى المهنـــدس أن يمـــارس مهنـــة الهندســـة مـــن منظـــور اجتمـــاعي واســـع ؛ مســـتنداً إلـــى  •
خصــي خبرتـه المتخصصــة ، ملتزمــاً بأخلاقيــات وآداب المهنــة بصـرف النظــر عــن انتمائــه الش

كما يجب ألا يميز في معاملته للآخـرين علـى أسـاس العـرق أو الجـنس . الفكري أو العقائدي 
أو الدين ، بل يعاملهم جميعاً على أساس أنهم متساوون فـي الحقـوق والواجبـات وفـي الفـرص 

 . المتاحة 



 ٥ 

 
يجـــــب علـــــى المهنـــــدس أن يـــــؤدي واجباتـــــه بإتقـــــان وإخـــــلاص ، وأن تكـــــون خدماتـــــه لعملائـــــه  •

 .ميه خالصة ، لا تشوبها مصالح متضاربة أو متعارضة في أي صورة من الصور ومستخد
يجب على المهندس أن يربأ بنفسه عن القيام بـأي عمـل لا يتفـق مـع القـانون العـام والأعـراف  •

كمـا عليـه التأكـد . الاجتماعية المستقرة ، ومخالف لمبادئ أخلاقيات وشرف المهنـة الهندسـية 
 .عملون لديه أن يكونوا ملتزمين في سلوكهم بهذه المبادئ من أن من يمثلونه أو ي

يجــب علــى المهنــدس أن يتبــين مــن البدايــة كافــة النتــائج المترتبــة علــى أدائــه المهنــي ، وعلــى  •
 .أداء الذين يعملون معه ، وأن يكون مستعداً لتحمل مسئوليات هذه النتائج 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦ 

 المحـــور الأول

 ة للمهندس تجاه اتمعالمسئوليات العام
 

فـالأداء الهندسـي إنمـا . يشتمل هذا المحور على مسئولية المهندس تجاه مجتمعه بكـل أفـراده وطوائفـه 
ولا يســتطيع المهنــدس . يهـدف الــى تــوفير حيــاة آمنـة مريحــة لمجتمــع مزدهــر فــى بيئـة عمرانيــة متميــزة 

لحة مجتمعـه ، ومعرفـة واسـعة بالتحـديات أداء مهامه الهندسية على الوجه الأكمل إلا بـوعى تـام بمصـ
التــى تواجهــه ، وبــرؤاه المســتقبلية وأهميــة الانتقــال بــه مــن مصــاف الــدول الناميــة إلــى مصــاف الــدول 

 .المتقدمة 
إن تحقيق أهداف المجتمع إنما يقع فى المقام الأول على عاتق المهندس ، ولذا فيجب أن يكون على 

وتمتــد مســئولية المهنــدس مــن الحيــز . معــه تنميــة شــاملة مســتدامةوعـى تــام بأهميــة دوره فــى تنميــة مجت
كمــا لا . المعمـور الحـالى فـى الـوادى والـدلتا الـى الحيـز غيـر المـأهول فـى صـحراوات مصـر وسـواحلها

تشمل مسؤلياته تحقيق أمانى الوطن فى المستقبل فقط ، بل تشمل أيضا المحافظة وصيانة موروثاتـه 
أى أنــه يجــب علـــى . تراثــه التــاريخي الممتــد عبـــر أحقــاب تاريخيــة طويلــة القيميــة والأخلاقيــة وكــذلك 

المهنــدس المحافظــة علــى خصوصــية مصــر الممتــدة مكانيــا وزمانيــا ، وأن يجعــل منهــا دولــة مشــاركة 
 . وفعّالة فى بناء الحضارة المعاصرة

 :ويشتمل هذا المحور على خمسة مكّونات وهي 
 

العامــة وخدمــة المجتمــع والارتقــاء بمســتوى الحيــاة  مســئوليات المهنــدس فــى تحقيــق المصــلحة -
 . الحضرية 

 . المشاركة فى النشاط العام وتعريف المجتمع بمهنة الهندسة -

مسئولية المهندس فى تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصـادية والاهتمـام بالمشـروعات القوميـة  -
 . 

المبـــادئ الســـامية وتأكيـــد حقـــوق المحافظـــة علـــى التـــراث الـــوطنى والقـــيم الدينيـــة والاجتماعيـــة و  -
 . الإنسان



 ۷ 

مســئوليات المهنــدس فــى حالــة العمــل فــى بلــد أجنبــي ، وضــرورة مراعــاة القــيم والمبــادئ التــى  -
 . تشترك فيها الإنسانية جمعاء 

 العمل على تحقيق المصلحة العامة وخدمة المجتمع والارتقاء بمستوى الحياة الحضرية  : أولا  
 

 : المبدأ الأخلاقي
. التزام المهندسين بالعمل لصالح المجتمع بكل فئاته وطوائفه يمثل حجر الزاوية فى هذا الكـود  إن

ويجب أن يسعى المهندسون بكـل جهــدهم نحـو تحقيـق ســلامة وأمـان ورفاهـة مجـتمعهم ، وكـذلك 
  . يجب عليهم مراعاة مبادئ التنمية الاجتماعية المستدامة أثناء أداء واجباتهم المهنية

 :د السلوك قواع
يجــــب علــــى المهنــــدس أن يكــــون علــــى وعــــى تــــام بــــالرؤى القوميــــة والسياســــات العامــــة  •

وبالخطط التنموية واحتياجات المجتمع والتى لها علاقة مباشرة بالنشـاط الهندسـي، وأن 
 .يعمل على تحقيق هذه الأهداف والسياسات

 
ة ورفاهــة يجــب علــى المهنــدس العمــل بمــا يكفــل ضــمان الصــالح العــام وســلامة وصــح •

المجتمــع ، وحســن اســتغلال الثــروة القوميــة ، والمحافظــة علــى المــوارد الأرضــية وحســن 
إدراتهــا وترشـــيد اســـتخدامها ، والحفـــاظ علـــى التـــوازن البيئـــي ، وتحقيـــق التنميـــة البشـــرية 

 . المستدامة
 

يجب على المهندس أن يضع خبراته العلمية والعملية بلا قيد أو شرط لخدمـة المجتمـع  •
شـرائحه وطوائفـه ، وأن يكـون علـى يقـين بـأن الهـدف الأسـمى مـن تقـديم الخـدمات بكل 

 . الهندسية هو توفير حياة آمنة وصحية ومريحة لكل أفراد المجتمع
 

يجــب علــى المهنــدس أن يــدرك أن مصــلحة الــوطن ومصــلحة المجتمــع تعلــو فــوق أى  •
 . لشخصيةاعتبار آخر ، وأن تسود المصلحة العامة على المصلحة الذاتية وا

 
يجب على المهندس أن يعى بأن من التزاماتـه الأساسـية حمايـة سـلامة وصـحة الأفـراد  •

 -وإذا لم تؤخذ قراراته وتوصياته فى هذا الشأن . والجماعات والحفاظ على الممتلكات 
فيجــب عليــه إبــلاغ عملائــه والجهــات   -ممــا يعــرض أمــان الأفــراد والممتلكــات للخطــر

 . المختصة بذلك 



 ۸ 

لى المهندس الاستجابة الفوريـة عنـد حـدوث الكـوارث ، ووضـع كافـة إمكاناتـه يجب ع •
 .  وخبراته تحت تصرف المسئولين عن إدارة هذه الكوارث

 المشاركة فى النشاط العام وتعريف المجتمع بمهنة الهندسة: ثانيا 
 

 : المبدأ الأخلاقي
جـه ، وأن يكون لـهم دور إيجـابي يجب على المهندسـين أن يؤدوا واجباتهم كمواطنيـن على أكمل و 

وفعال فى دراسـة ومناقشة القضايـا الاجتماعية والتنموية ، كمـا يجــب ألا يدخــروا وسـعا فـى تنميـة 
الوعى الهندسـي بـين أفــراد المجــتمع ، وتوضـيح دور المهندسـين المحـورى فـى الارتقـاء بمستــوى 

  .الحياة الحضرية لكافة شرائح مجتمعهم
 

 : وك قواعد السل
يجـــب علـــى المهنـــدس الاشـــتراك فـــى  الأنشـــطة العامـــة كمـــواطن ، واســـتخدام معلوماتـــه  •

الهندســية ومعرفتـــه المهنيـــة فــى إثـــراء النقـــاش العـــام حــول القضـــايا القوميـــة والمجتمعيـــة 
ويجـب أن تتســم البيانـات التــى يقـدمها المهنـدس للــرأى العـام فــى هـذا الشــأن . والعمرانيـة

 .ن توضع بصورة مقروءة ومفهومة لعامة المجتمع بالموضوعية والصدق ، وأ
 
يجب على المهندس العمل على نشر الوعى الهندسـي بـين أفـراد المجتمـع ، وألا يـدخر  •

جهــدا فــى تعريــف المجتمــع بمهنــة الهندســة وإنجازاتهــا فــى مجالاتهــا المختلفــة، ودورهــا 
م الـــوطن الحضــارى فـــى بنـــاء الحاضـــر والمســـتقبل؛ حتـــى تكـــون موضـــع  تقـــدير واحتـــرا

 . والمواطنين 
 

يجـــب علـــى المهنـــدس العمـــل علـــى الارتقـــاء بالـــذوق العـــام ، وتوضـــيح أهميـــة التنســـيق  •
حيـــاة آمنـــة " الحضــري فـــى البيئــة المعيشـــية ، وكـــذلك أهميــة خلـــق وتحســـين وصــيانة 

 " .حيز مكانى جميل" فى" مريحة
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 قومية التنمية الاجتماعية والاقتصادية والاهتمام بالمشروعات ال: ثالثا
 

  :المبدأ الأخلاقي
يجــب علــى المهندســين أن يــدركوا أبعــاد الخصوصــية المصــرية مــن كــل جوانبهــا وعلــى الأخــص 
الســكانية والمكانيــة ، وأن تكــون لهــم رؤى واضــحة مســتقبلية لمســارات التنميــة ومــا تســتلزمه مــن 

  . اصرةخطط ومشروعات قومية ، وأن تكون لهم الريادة فى بناء الحضارة المصرية المع
 

 :قواعد السلوك
يجــب علــى المهنــدس المشــاركة فــى تحديــد مشــاكل المجتمــع الآنيــة والمســتقبلية وعلــى  •

الأخص الزيادة السكانية وضيق الحيز الحالي وضرورة الانتشار السكانى خـارج هـذا 
 . الحيز والمساهمة فى حلها 

 
ــــة فــــى دراســــة المشــــروعات القوميــــة • ــــى المهنــــدس المســــاهمة الفعال ــــرى  يجــــب عل الكب

وتوضيح مدى جدواها وعائدها الاجتماعي والاقتصادي ، وكذلك تكلفتها الاجتماعية 
والاقتصــادية والبيئيــة ، مــع نشــر هــذه الدراســات علــى الــرأى العــام وإتاحتهــا للجهــات 

 . الرسمية المختصة
 

يجب على المهندس أخذ المبادرة فى اقتراح آفاق جديدة فى العمل الهندسي ، أو فى  •
 . ح مشروعات جديدة تسهم فى تقدم المجتمع وتنميته اجتماعيا واقتصاديااقترا

 
يجـــب علـــى المنظمـــات الهندســـية التعـــاون مـــع الجهـــات الرســـمية المختصـــة ، وتقـــديم  •

المشــورة والنصــيحة فــى حالــة إذا مــا طلبــت هــذه الجهــات ذلــك ، علــى أن تتـــسم هــذه 
 .ـة فى المقام الأول النصيحة بالموضوعية والحيدة ، مع وضع المصلحة العام

  
يجب على المهندس السعى الدائم فـى العمـل علـى تحقيـق التنميـة البشـرية الوطنيـة ؛  •

بزيادة القدرات الإنتاجية وتنـوع مجـالات الإنتـاج وزيـادة كفـاءة الفـرد والارتقـاء بسـلوكه 
 . فى العمل والإنتاج 

 



 ۱۰ 

ماعيـة والمبـادئ السـامية وتأكيـد حقـوق المحافظة على التراث الوطنى والقيم الدينية والاجت :رابعا
 الإنسان

 
  :المبدأ الأخلاقي

يجــب علــى المهندســين فــى ممارســتهم لمهنــتهم الهندســية أن يعــززوا القــيم الســامية النبيلــة ، وأن 
يحافظوا على موروثـاتهم وتـراثهم الـوطنى والـديني والثقـافى علـى أسـاس أن أداء هـذا الجيـل يمثـل 

كما يجب عليهم احتـرام التعدديـة القيميـة . العظيم لمن سبقهم من أجيال  إضافة واستمرارية للأداء
والثقافيــة للمجموعــات الســكانية داخــل الــوطن الواحــد ، ومراعــاة الحقــوق الأساســية للإنســان التــى 

 . أقرتها الاتفاقيات والمواثيق الدولية والقوانين المحلية
 
 

 : قواعد السلوك 
الحضـــارى والثقـــافى والقيمــــي ، وأن يســـاعد فــــى يجـــب علـــى المهنــــدس احتـــرام تراثــــه  •

 . المحافظة عليه وصيانته 
 
بطريقـة  –مهمـا كانـت أوجـه الاخـتلاف عنـه  –يجب علـى المهنـدس أن يعامـل غيـره  •

ـــة والثقافيـــة للمجموعـــات الســـكانية داخـــل  كريمـــة ونبيلـــة ، وأن يحتـــرم التعدديـــة القيمي
 . الوطن الواحد 

 
ه المهنــى بــإعلاء شــأن حقــوق الإنســان واحتــرام يجــب علــى المهنــدس أن يتســم ســلوك •

المعتقــدات والثقافــات المختلفــة ، وألا يفــرق بــين المتعــاملين معــه علــى أســاس الأصــل 
 . أو الدين أو الجنس أو اللون أو السن أو الإعاقة 

 
يجب على المهندس أن يراعى بأن تكون البيئـة العمرانيـة التـى يقـوم بتشـكيلها متسـقة  •

ية المصـــــرية وخصوصـــــيتها ، وتعكـــــس ثقافـــــة مصـــــر وتراثهـــــا مـــــع طبيعـــــة الشخصـــــ
 . الحضاري

 
يجـــب علـــى المهنـــدس أن يســـعى بعلمـــه وقيمـــه وإيمانـــه بـــالحق إلــــى ترسيــــخ المبــــادئ  •

 .  السامية النبيلة ، وأن يسهم فى بناء الضميـر والخلق الجمعـي لمجتمعـه



 ۱۱ 

 
عـاة القـيم والمبـادئ التـى تشـترك المسئوليات فى حالة العمـل فـى بلـد أجنبـي و ضـرورة مرا :خامسا

 فيها الإنسانية جمعاء
 

  :المبدأ الأخلاقي 
يجب على المهندسين مراعـاة التقاليـد والقـيم الأخلاقيـة والثقافيـة للمجتمعـات الأخـرى التـى يعملـون 

 .بها ، وتأكيد القيم الإنسانية الرفيعة المشتركة بين الشعوب 
 

 :قواعد السلوك 
راعــى فــى عملــه القــيم الإنســانية الرفيعــة التــى تشــترك فيهــا يجــب علــى المهنــدس أن ي •

الإنسانية جمعاء وتنص عليها الاتفاقيات والمواثيق الدولية ، بصـرف النظـر عـن أى 
اعتبــار يفصــل شــعوب الأرض عــن بعضــها الــبعض ، وأن يلتــزم فــى عملــه بالخــارج 

انــة والإخــلاص بــنفس المبــادئ التــى يلتــزم بهــا فــى الــداخل ، والخاصــة بالنزاهــة والأم
 . التام فى القول والعمل 

 
يجــب علــى المهنـــدس أن يراعــى مــا توصـــى بــه المنظمــات الدوليـــة مــن مبــادئ مثـــل  •

تـــــوفير وســـــائل التـــــأمين للأعمـــــال ، وتنظـــــيم اســـــتخدام العمالـــــة ، وضـــــمان الحقـــــوق 
 . للإنسانالأساسية 

 
والتراثيـــة يجـــب علـــى المهنـــدس فـــى جميـــع الأعمـــال المهنيـــة مراعـــاة القـــيم الأخلاقيـــة  •

السائدة فى كل مجتمع ، وأن يراعى مجموعة القيم الحضارية والمعايير السلوكية فى 
 . الدولة التى يمارس فيها نشاطه

 
يجب على المهندس عدم فرض حلول هندسية صالحة لمجتمع ما على مجتمع آخر  •

، إذ قــــد تكــــون هــــذه الحلــــول غيــــر مناســــبة أو قــــد تنطــــوى علــــى تكــــاليف اجتماعيــــة 
 . ادية لا مبرر لها واقتص

 
يجب على المهندس مراعاة أن المهندسين المحليين بكل دولـة لهـم الحـق الكامـل فـى  •

تحديــد احتياجــات مجــتمعهم ، وأن تكــون رؤيــتهم فــى كيفيــة بنــاء البيئــة الحياتيــة فــى 



 ۱۲ 

وطــنهم وتخطيطهــا وتحســينها والارتقــاء بهــا موضــع تقــدير واحتــرام غيــرهم مــن خــارج 
 .الدولة

 
المهنــدس الــذي يعمــل فــى خــارج دولتــه أن يشــارك ويعمــل بتوافــق وتعــاون يجــب علــى  •

مع المهندسين المحليين ، وذلك بتقديم أقصى قدر من العـون ، وأن يعمـل علـى نقـل 
ـــة لإنجـــاز  ـــا الملائمـــة ، وإتاحـــة كـــل المعلومـــات المطلوب المعرفـــة وتـــوطين التكنولوجي

 . العمل بالجودة المهنية المنشودة
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 انيالث المحــور

 تجاه اتمع الهندسي المهندس علاقة

 المهندسين زملائه وتجاه
 

، أحد الأركان الرئيسة فى  المهندسينعلاقة المهندس تجاه المجتمع الهندسى ، وتجاه زملائه  تمثل
لذا فإنه . من ناحية والتنافس من ناحية أخرى بالتعاونوتتسم هذه العلاقة . ممارسة المهنة الهندسية 

. الأخلاقية لهذه العلاقة خصوصا الجانب التنافسي فيها الضوابطة بمكان ضرورة وضع من الأهمي
المهندس ، فى سعيه للحصول على أعمال جديدة ، أن يتجاوز الخط  علىإذ قد يكون من السهل 

ولذا فقد جاءت . مع مبادئ وأخلاقيات ممارسة المهنة وبين ما هو غير ذلك يتفقالفاصل بين ما 
لتغطى كل جوانب العلاقة المركّبة بين المهندسين بعضهم ببعض، وتبيّن بوضوح  الوثيقةهذه 

 المشاركةالأخلاقية فى كل جانب منها، وتشير إلى ضرورة التعاون بين المهندسين وكذلك  المبادئ
واشتمل هذا المحور على . المهنةالإيجابية الفعّالة مع الجمعيات الهندسية ؛ بهدف الارتقاء بممارسة 

 :عناصر التاليةال
 

 .الهندسية  بالمنظماتعلاقة المهندس :  أولا
 

 : والتى تشتمل على المكّونات الاتية بزملائهعلاقة المهندس : ثانيا
 .  بزملائهالعامة لعلاقة المهندس  المبادئ -
 . المهندسينالمهندس لأعمال غيره من  تقييم -
 . عن العمل لمهندسالأخلاقى عند إيقاف العميل  السلوك -
 .المهندس برؤسائه  علاقة -
 . المهندس بمرؤوسيه  علاقة -



 ۱٤ 

 الهندسية  بالمنظماتعلاقة المهندس :  أولا
 

المســـاهمة فـــى نشـــاطات الجمعيـــات الهندســـية العلميـــة  المهنـــدسعلـــى  يجـــب :الأخلاقـــي  المبـــدأ
رات أهــدافها والالتــزام ؛ بمــا تقــرره هــذه الجمعيــات مــن لــوائح وقــرا تحقيــقوالمهنيــة ومســاندتها فــى 

  .  وتوصيات
 :  السلوك قواعد

المهندسين ، وعلى الأخص الأنشطة  نقابةعلى المهندس المشاركة فى أنشطة  يجب •
مـا تصـدره النقابــة فـى هـذا الشـأن مــن  بكـلالمتعلقـة بممارسـة المهنـة ، وعليـه الالتــزام 

 . لوائح وقرارات وتوصيات
علميــة الهندســية بطريــق والجمعيــات ال المنظمــاتعلــى المهنــدس العمــل علــى دعــم  يجــب •

ونـــــدواتها ومؤتمراتهـــــا ، وأن يلتـــــزم  لجانهـــــاالاشـــــتراك الإيجـــــابي فيهـــــا ، والمشـــــاركة فـــــى 
فـــى عضـــويتها، وأن يعـــاون هـــذه  يشـــاركبتوصـــيات وقـــرارات الجمعيـــات الهندســـية التـــى 

 . الجمعيات على تحقيق أهدافها فى خدمة المجتمع الهندسي
إدارة أحد الجمعيات الهندسية أو عضـوا بهـا  نعإذا كان مسئولا  –على المهندس  يجب •

مع الجمعيـات النظيـرة فـى الـدول الأخـرى  البنّاءأن يسعى الى تحقيق التعاون المثمر  –
بهــــدف الارتقــــاء  القائمــــة لهــــذه الجمعيــــات الدوليــــة، وكــــذلك المشــــاركة فــــى الاتحــــادات 

 . والعالميبمستوى أدائها على المستوى المحلى والإقليمي 
والصناعات المتكاملة مع مهنة الهندسة  والفنونالمهندس أن يدعم المهن  على يجب •

 . والمستوى الفنى للعاملين فيها  المنتج، وأن يسعى للارتقاء بها من حيث جودة 
  بزملائهعلاقة المهندس : ثانيا

 
وكـذلك علـى بـين المهندســين  مشـتركةكود أخلاقيات المهـنة على مبـادئ وقيم  يقوم  :الأخلاقي المبدأ

وعلـى المهنـدس أن يتـوخى الإنصـاف فـى .  والمبـادئالاتفـاق فيما بينهم بضرورة الالتزام بهذه القيــم 
كمـا . بتقديم كل مساعدة ممكنـة لهـم إذا مـا تطلـب الأمـر ذلـك يقومتعامله مع غيره من الزملاء ، وأن 

يؤخـذ كمحاولـة لتحقيـق قول يمكن أن يحمـل نقـدا غيـر منصـف ، أو أن  أويجب عليه تجنب أى فعل 
 .غيره من المهندسيـن حسابمصالح ذاتية على 

 :السلوك  قواعد
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 العامة لعلاقة المهندس بزملائه  المبادئ )١-٢(
مــن المهندســين بمــا تــنص  غيــرهعلــى المهنــدس أن يلتــزم فــى معاملــة  يجــب •

ومساندتهم  معاونتهمعليه تقاليد المهنة وقواعد اللياقة ، وألا يدخر وسعا فى 
 . ت الحاجة الى ذلك  كلما دع

لرؤسائه ومرؤوسيه وزملائه  المهنيةعلى المهندس الإقرار بالإسهامات  يجب •
 . ، وأن يكونوا دائما موضع احترامه وتقديره

عــدم الإســاءة الــى  -قصـد  غيــرسـواء عــن قصــد أو  –علــى المهنــدس  يجـب •
 يلحــقســمعة أو عمــل غيــره مــن المهندســين بالادعــاء غيــر الصــحيح ، وألا 

ر بزملائــه باســتخدام أســاليب غيــر صــادقة وغيــر كريمــة بشــكل مباشــر الضــر 
ــــر مباشــــر  ــــى  ممــــاأو غي ــــوقهم وفرصــــهم المشــــروعة ف ــــى حق ــــؤثر ســــلبا عل ي
 . ممارستهم المهنية 

أن  -غيــره مــن المهندســين  مــعفــى حالــة المنافســة  -علــى المهنــدس  يجــب •
يتجنــــب وأن  ،يكـــون التنــــافس قائمــــاً علــــى أســـاس الجــــدارة المهنيــــة والكفــــاءة 

 . استخدام أية وسائل غير شريفة وغير نزيهة
أن يعامــل شــركاءه  - هندســيةالشــريك فــى مؤسســة  -علــى المهنــدس  يجــب •

معهـم  يتعـاونبشفافية تامـة، وأن يلتـزم بشـروط المشـاركة نصـا وروحـا ، وأن 
 . على الارتقاء بمستوى الأداء المهنى لمؤسستهم

مارســات لا تتفــق مــع آداب بم زميــلفــى حالــة قيــام  -علــى المهنــدس  يجــب •
واللـوائح المنظمـة لهـذه  بـالقوانينوأخلاقيات المهنة الهندسـية أو بعـدم الالتـزام 

الدالة علـى ذلـك  البراهينأن يبلغ الجهات المختصة ، وأن يقدم لها  -المهنة
 .  لكى تتخذ ما يلزم من إجراءات فى هذا الشأن

  
 المهندس لأعمال غيره من المهندسين  تقييم )٢-٢(

العـــادل البنّــاء لأعمالـــه ، وأن  الأمــينعلــى المهــــندس أن يقبــل النقـــد  يجــب   •
. غيـره مــن المهندســين أعمــاليلتـزم بمثــل هـذا النقــد الموضـوعى عنــد تقيـيم 
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التـى يـود  المقـاييسأى أنه يجب على المهندس أن يقيّم عمل الغير بنفس 
 .أن يقيّم بها عمله

أن  -ره مـــن المهندســـين غيـــ لأعمـــالعنـــد تقييمـــه  -علـــى المهنـــدس  يجـــب   •
كمـــا  تنفيـــذه،يراعـــى المحـــددات والظـــروف التـــى أحاطـــت بهـــذا العمـــل عنـــد 

يجــب عليــه أن يقــوم بــذلك بإنصــاف ، وحســب مــا تمليــه عليــه قواعــد اللياقــة 
 . الصحيح وواجب الزمالة والسلوك

المهندســين بطريقــة غيــر  مــنعلــى المهنــدس عــدم نقــد أعمــال غيــره  يجــب   •
؛ بغــــرض التقليــــل مــــن شــــأنهم ووقــــف التعاقــــد  موضــــوعية وغيــــر منصــــفة

 . معهم والتعامل
 ؛ر ـدس آخــالـرأى فـى عمـل مهنـ بإبـداءعنـد تكليفـه  ؛علـى المهنـدس  يجب   •

علــى خصــومة  يــؤثرأن يخطــره بــذلك ، خصوصــا إذا كــان القيــام بــذلك قــد 
ب عليــه ـا يجـــكمــ. والعميـــل دس ـالمهنــ اقضــائية محتملــة أو قائمــة بــين هــذ

ة ومتعمقــة ـة دقيقـــداء الــرأى بشــأنها دراســـوعات المطلــوب إبــالموضــ دراســة
 . ةـة ومتوازنـسليم جـنتائبغية الوصول إلى 

 
الأخلاقى عند إيقاف العميل لمهندس عن العمـل وإسـناده لمهنـدس آخـر  السلوك )٣-٢(

 حالة مراجعته لأعمال زميل آخر فىأو 
و تطـويرا كليـا يعتبـر تعـديلا أ عمـلإذا ما أسند إليه  ؛على المهندس  يجب   •

يخطره بـذلك وبعـد  أنألا يبدأ بذلك إلا بعد  ؛أو جزئيا لعمل مهندس آخر 
 دورويجــب عليـــه ألا يغفـــل . التأكــد مـــن انتهــاء التعاقـــد مـــع هــذا المهنـــدس
 . المهندس الأصلى ، وأن يظهره بشكل لائق 

آخر الارتباط به إلا بعد  لمهندسعلى المهندس ألا يقبل عملا سبق  يجب   •
أن قبولـــه  مـــنتعـــرف علـــى كافـــة ملابســـات هـــذا العمـــل ، وأن يتحقـــق أن ي

ه لا ـذا المهنـــدس، كمـــا أنــــررا للحقـــوق المشـــروعة لهــــللقيـــام بـــه لايمثـــل ضـــ
 . ودـى هذا الكـمع قواعد السلوك الأخلاقى الواردة ف يتعارض
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مشـــروع تـــم التعاقـــد عليـــه مـــع  علـــىعلـــى المهنـــدس ألا يقبـــل التعاقـــد  يجــب   •
ــم يــتم دفــع أتعــاب عليــه ؛ مهنــدس آخــر ولك إذا كــان  إلانــه لــم يكتمــل أو ل

أداء هـــــذا المهنـــــدس وســـــداد الأتعـــــاب موضـــــع تقـــــاضٍ ، أو أن عقـــــد هـــــذا 
 .كتابة من أى من الطرفين  ألغيالمشروع 

مهنــدس زميــل يعمــل لحســاب  عمــلعلــى المهنــدس عــدم قبــول مراجعــة  يجــب   •
التعاقديــة بينــه  العلاقــةعميــل إلا بعلــم وموافقــة هــذا الزميــل ، أو عنــد انتهــاء 

 . وبين العميل
الأشـكال الـى إزاحـة مهنـدس  مـنعلى المهندس ألا يسعى بأى شـكل  يجب   •

هــذا  مــعآخــر لكــى يحــل محلــه فــى مشــروع أو عمــل مــا تــم التعاقــد عليــه 
 . المهندس

 
 المهندس برؤسائه علاقة )٤-٢(

أن يقـــوم بواجباتـــه  عمـــلعلـــى المهنـــدس الـــذي يعمـــل لـــدى صـــاحب  يجـــب   •
، وأن  الفريقتام ، وأن يمتثل لتوجيهات رؤسائه ، وأن يعمل بروح بإخلاص 

يبتعــد عــن الانفراديــة ، وأن يبــذل كــل جهــده فــى إنجــاح المؤسســة التــى يعمــل 
 .والمحافظة على سـمعتها المهنية بها

دون موافقة  -ما ألا يأخذ  مؤسسةعلى المهندس الذي يترك العمل فى  يجب   •
مواد أخرى  أىو رسومات أو معلومات أو أية تصميمات أ -صاحب العمل 

 . متعلقة بعمل هذه المؤسسة ، حتى وإن كانت من إعداده 
المعـــدات والمـــواد والمعامـــل ،  اســـتعمالعلـــى المهنـــدس أن يمتنـــع عـــن  يجـــب   •

بأعمالــه الخارجيــة  القيــاموأدوات المكتــب التــى تخــص صــاحب العمــل ، فــى 
 . الخاصة دون موافقة صاحب العمل 

يحافظ علـى خصوصـيات  أنى المهندس الذي يعمل فى مؤسسة عل يجب   •
 – مباشــرةإمـا بطريقــة مباشـرة أو غيــر  –هـذه المؤسســة ، وألا يـدلى للغيــر 
 . العمل بها يربأية بيانات أو معلومات عن س
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يقبــل عمــلا إضــافيا خــارج  ألاعلــى المهنــدس الــذي يعمــل فــى مؤسســة  يجــب   •
أو غيـر  استشـارياأو دائمـا أو عمـلا هذه المؤسسة ، سواء أكـان عمـلا مؤقتـا 

 . ذلك ، إلا بعد موافقة المؤسسة التى يعمل بها
التى يعمل بها أن يخطر  المؤسسةعلى المهندس الذي يرغب فى ترك  يجب   •

العمـل الموكـل  أداءرؤساءه قبل ذلك بوقـت كـاف ، وأن يكـون قـد انتهـى مـن 
 . ك العمـل إليه تنفيذه ، وأن يوضح الأسـباب التى دعته الى تر 

 المهندس بمرؤوسيه  علاقة )٥-٢(
تحــت إشــرافه ،  يعملــونعلــى المهنــدس أن يحــث مرؤوســيه ، الــذين  يجــب   •

 المواقفعلى الالتزام بمبادئ وأخلاقيات ممارسة المهنة ، وأن يوضح لهم 
 . التى من شأنها أن تؤدى الى وقوع مخالفات لهذه المبادئ

الــــذي يعملــــون لديــــه  وظفينوللمــــعلــــى المهنــــدس أن يــــوفر لزملائــــه  يجــــب   •
لبـذل أقصـى  اللازمالظروف الملائمة لمزاولة المهنة، وأن يتيح لهم المناخ 

 الأداءما لديهم من كفـاءة وجهـد فـى أدائهـم لعملهـم ، وأن يشـعرهم أن هـذا 
موضـــــع تقـــــدير واعتـــــراف ، وأن يـــــدفع لهـــــم الأجـــــور والمكافـــــآت المجزيـــــة 

 . العادلة
كاملــة للعــاملين معــه مــن  فرصــةى مــنح علــى المهنــدس أن يعمــل علــ يجــب   •

ـــــراز مـــــواهبهم ، وتطـــــوير كفـــــاءاتهم ، والارتقـــــاء   المســـــتمرالمهندســـــين لإب
 . بمستواهم الفنى والمهنى 

العلاقـــات الطيبـــة  علـــىعلـــى المهنـــدس صـــاحب العمـــل أن يحـــرص  يجـــب   •
 – داخليـةفـى لـوائح  –والصراحة المتبادلة مع العاملين لديه ، بأن يوضح 

بـــــات وضـــــوابط العمـــــل ، وعلـــــى رأســـــها التوصـــــيف الـــــدقيق شـــــروط ومتطل
، والمرتبــــــات المنــــــاظرة ، والحــــــوافز والمزايــــــا  للعــــــاملينللــــــدرجات المهنيــــــة 

 . الإضافية المتاحة

الوظــائف الخاليــة لديــه  عــنعلــى المهنــدس صــاحب العمــل أن يعلــن  يجــب   •
 المطلوبــــةبشــــفافية ، مــــع توصــــيف دقيــــق للوظــــائف المتاحــــة والمــــؤهلات 

 . يا المقدمةوالمزا
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يعمــل  مهنــدسعــدم محاولــة اجتــذاب  صــاحب العمــل علــى المهنــدس يجــب   •
ـــة  ـــات المهن ـــر للعمــــل معـــه بوســــائل مضـــللة لا تتفـــق مـــع أخلاقي ـــدى الغي ل

 . وواجبات الزمالة وأعرافها
عـن مـنح المهندسـين الـذين  يمتنـععلـى المهنـدس صـاحب العمـل ألا  يجب   •

يمكـن  كمـا،   أعمـالا قـاموا بـه مـن انتهت مدة خدمتهم لديه خطابا يفيد م
أو الرسـومات أو التقـارير أو أيـة مـواد  التصـميماتأن يتيح لهم نسخة من 

فـــى أدائـــه ، طالمـــا كـــان هـــذا  بفاعليـــةأخـــرى تتعلـــق بالعمـــل الـــذي شـــاركوا 
 . العمل لا يحمل طابع السرية 

إعفـاء أحـد مرؤوسـيه مـن  يقـررعلى المهندس صاحب العمل عنـدما  يجب   •
لـذلك، وأن  دعتـهمرار فى العمل لديه ؛ أن يوضـح لـه الأسـباب التـى الاست

يمنحه الوقت الكافى للبحث عن عمـل آخـر ، وأن يسـاعده إن أمكـن علـى 
 .  ذلك  تحقيق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المحــور الثالث

 الملكية الفكرية
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غيرهـا مـن الأعمال التي يقوم بها المهندس من تصـميمات واختراعـات أو مؤلفـات أو صـياغات فنيـة و 

الحــق الأدبــي أبــدي . الإنجــازات فــي الحقــل الهندســي تعــود علــى مــن قــام بهــا بحــق أدبــي وحــق مــادي 
ويقع باطلاً كل تصرف يرد عليه ، والحق الأدبي يتمثل في نَسْب العمل إليه ، أما الحق المـادي فهـو 

نازل لهـم هـو عـن حقـه إما له فقط أو له بالمناصفة مع صاحب العمل أو العميل ، وإما للآخرين إذا ت
ومــن حــق المهنــدس صــاحب النظــام أو . كلــه أو جــزء منــه ، أو طبقــاً لشــروط تعاقــده مــع أي منهمــا 

الإختــراع أو التصــميمات وخلافــه أن يــدخل تعــديلات أو تطــوير أو تحســين علــى مخترعاتــه ويســجلها 
 .ة وفي كل الأحوال عليه الالتزام بالتشريعات الخاصة بالملكية الفكري. بإسمه 

ونظــراً لأن هــذه التشــريعات تشــمل علاقــة المهنــدس بزملائــه وعلاقــة المهنــدس بصــاحب العمــل وكــذلك 
علاقــة المهنــدس بعملائــه ، ونظــراً لتأثيرهــا البــالغ علــى أداء المهنــدس والممارســة المهنيــة فقــد رؤى أن 

 .يكون لها محور منفرد في كود أخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية 
 

 : قيالأخلا المبدأ

ــة المهنــة  ــى علــو منزل وأن يعبــر ســلوكه فــي كــل . يجــب علــى المهنــدس أن يلتــزم بالمحافظــة عل
الأحــوال عــن احتــرام الحقــوق والمصــالح المشــروعة لكافــة الأطــراف ، وعلــى الأخــص إحتــرام حقــوق 

  . الملكية الفكرية والالتزام بها 
 

 : السلوك قواعد
 ءحقوق الملكية الفكرية تجاه الزملا  : أولا

يجب على المهندس أن يذكر أسماء المهندسين الذين تولوا منفردين مسئولية التصميم  •
والاختراعات أو نماذج المنفعة والمؤلفات الفنية وغيرها من الإنجازات في الحقل 

 .الهندسي ويعتبر هذا حقاً أدبياً لهم جميعاً بالتساوي 
لكيـة الفكريـة لغيـره مـن المهندسـين يجب على المهندس أن يتعهد بالالتزام بكافة حقـوق الم •

بالنســـبة للتصــــميمات والرســـومات والتقــــارير الهندســــية أو أي منتجـــات أخــــرى وألا يســــمح 
بطبعهــا أو نقلهــا أو تــداولها أو اســتخدامها دون الحصــول علــى موافقــة كتابيــة مســبقة مــن 

 .مالكها 
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 احب العملحقوق الملكية الفكرية في رابطة العلاقة بين المهندس وص  : ثانياً 
في حالة التعاقد مع مهندس صاحب إختراع خلال فترة الحماية التي ينص عليها القانون  •

بغـــرض إنجـــاز مشـــروعات جديـــدة يـــتم فيهـــا اســـتخدام هـــذا النظـــام أو الاختـــراع يجـــب أن 
 .يتضمن التعاقد على اشتراطات استخدام هذا النظام أو الإختراع 

بإبتكـار نظـام ) عامـة أو خاصـة ( فـي أي منشـأة في حالة قيام أحـد المهندسـين العـاملين  •
ــــن فــــي نظــــام العمــــل أو الإنشــــاء ، وقــــد اســــتخدم المهنــــدس معلومــــات أو  يطــــوّر أو يحسّ

أمــا الحــق المــادي فيعــود . إمكانــات المنشــأة أثنــاء عملــه بهــا فهــو يملــك الحــق الأدبــي فقــد 
 .ر ذلك على طرفي علاقة العمل بالمناصفة ما لم يوجد نص أو اتفاق يقضي بغي

يجــــب علــــى المهنــــدس قبــــل أن يتــــولى أعمــــالاً لحســــاب صــــاحب العمــــل بغــــرض إدخــــال  •
تحسينات أو تطوير مخططات أو تصميمات أو اختراعات أو نماذج منفعة أو غيرها أن 

 .يعقد اتفاقاً عادلاً مع صاحب العمل بما يضمن حقوق ملكيته الفكرية لها 
 

 العلاقة بين المهندس والعميل حقوق الملكية الفكرية في رابطة  : ثالثاً 
مسـجل في حالة حصول المهندس على مكاسب أو أرباح نتيجة لبحـث قـام بـه أو اختـراع  •

باسمه من أحد العملاء فلا يحق له استخدام هذا البحث أو الاُختراع فـي عمـل أخـر إلا بعـد 
 .موافقة كتابية من العميل الأول 

قـدمها لـه أحـد العمـلاء أن يعتـرف  بيانـاتعلى المهندس الذي يسـتعين بتصـميمات أو  يجب •
، ولا يجـــوز لـــه نســـخها أو إعـــادة  والبيانـــاتالعميـــل فـــى ملكيـــة هـــذه التصـــميمات  هـــذا بحـــق

 . وموافقته  العميلاستخدامها فى مشروعات أخرى إلا بعلم 
تعتبـر ملكيـة  لحساب أحد العمـلاءالمهندس  ينتجهاوالمستندات والسجلات التى  التصميمات •

ـ في  على العميل ويجب. ، ما لم يكن هناك نص أو إتفاق يقضي بغير ذلك ميلخاصة للع
كل مرة يعاد فيها استخدامها في مشروعات أخرى ـ أن يحترم حـق الملكيـة الفكريـة للمهنـدس 

 . وأن يبين ذلك بصورة واضحة على هذه المشروعات

روع معـين سـبق تصميمات ومستندات مش استخدامعلى المهندس أن يمتنع عن إعادة  يجب •
 . ل ـهذا العمي وموافقةله العمل فيه لحساب عميل إلا بعلم 
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 الرابع لمحــــورا
 

 تجاه العملاء  المهندس مسئولية
 

بعملائــه هــى الــركن الأهــم فــى ممارســة مهنــة الهندســة ، إذ إنهمــا يمــثلان طرفــى  المهنــدس علاقــةتعتبر 
فــى نجــاح  الأوحــدبــين هــذين الطــرفين هــى الضــمان والثقــة المتبادلــة . فــى أداء العمــل الهندســي التعاقــد

وتعزيزها هو التزام المهندس  الثقةوالطريق الى بناء هذه . العمل الهندسي وإتمامه على الوجه الأكمل 
، بجانـــب التزامـــه بـــأداء مســـئولياته  الممارســـةبقيامـــه بمســـئولياته الأدبيـــة وتمســـكه بمبـــادئ وأخلاقيـــات 

مـــع العميـــل ، وكـــذلك التـــى تـــنص عليهـــا القـــوانين واللـــوائح  العقـــدى بنـــود العمليـــة والقانونيـــة الـــواردة فـــ
 .  الهندسةالخاصة بممارسة مهنة 

،  والشفافيةدق ـيجب أن تكون كافة المعاملات بين المهندس وعملائه متسمة بالصراحة والص فإنه لذا
 . اـدانهفقى ـؤدى الـا وتـوعليه أن يتجنب أية ظروف قد تنشأ وتؤثر على الثقة بينهم

المهنــدس تجــاه عملائــه أن يقــوم بتقــديم خدماتــه لهــم بأمانــة وبــإخلاص ، وأن يضــع  مســئوليات وتشــمل
علـى  يحـافظوخبراتـه فـى خـدمتهم ، وأن يراعـى مصـالحهم ، وأن يكـون ممـثلا أمينـا لهـم ، وأن  معارفه

 . سرية المعاملات التى تتاح له أثناء تأدية خدماته
 أو –كانت فى أفعال وتصـرفات العمـلاء مـا يمكـن أن يمثـل ضـررا واقعـا المهندس إذا ما  على يجبو 

عــن ذلــك  لإثنــائهمعلــى الآخــرين أو لا يتفــق مــع الصــالح العــام ؛ أن يســتنفد كافــة الوســائل  –محــتملا 
 . قبل أن يتحلل من مسئولياته تجاههم

 
 : المحور على المكوّنات الآتية  هذا ويشتمل

 
 . ه أطراف التعاقدوتجا العملاء تجاه الالتزام -
 .المصالح وإخطار العملاء بتوقع عدم نجاح المشروع تضارب تجنب -
 . التعاقدية الالتزامات -
 .مراحل إعداد المشروعات  فى الالتزامات -

 وتجاه أطراف التعاقد تجاه العملاء الالتزام: أولا
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 : الأخلاقي المبدأ
، وبأسلوب مهنـى متميـز ، وأن يتسـم خدماته للعملاء بكفاءة عالية  يؤدىعلى المهندس أن  يجب

 . والموضوعية وعدم الانحياز فى أحكامه وقراراته عندما يؤدى خدماته المهنية بالحيدةعلى الدوام 
 

 : السلوك قواعد
  العملاء خدمة )١-١(

فـى علاقاتـه مـع عملائـه ،  والصـدقعلى المهندس أن يتحلى بالصـراحة  يجب •
المتفق عليهـا  مواعيدهامهارة ، وفى وأن يقدم لهم خدماته المهنية بكل كفاءة و 

 . 
، وأن يراعــى  لعملائــهمخلصــاً  و ممــثلاً  علــى المهنــدس أن يكــون وكــيلاً  يجــب •

 . مصالحهم بكل نزاهة وإخلاص
أو المتوقعين بشـأن  الحاليينعلى المهندس أن يكون صادقا مع عملائه  يجب •

لا يــدعى أنــه أ وعليــه. النتــائج التــى يمكــن تحقيقهــا مــن خــلال خدماتــه المهنيــة 
 الخاصـــةيســـتطيع تحقيـــق مصـــالح لعملائـــه بوســـائل مخالفـــة للقـــوانين واللـــوائح 

 . بمزاولة المهنة
  الالتزام بالحيدة )٢-١(

بــين أطــراف التعاقــد علــى  والموضــوعية بالحيــدةعلــى المهنــدس أن يلتــزم  يجــب •
، وأن يتخـذ قراراتـه  والمـوردينالعملاء والمقـاولين : تنفيذ المشروعات الهندسية 

، وأن تكــون  التعاقــدهــذا الشــأن باســتقلال تــام عــن أى طــرف مــن أطــراف  فــى
 .  السليمهذه القرارات مبنية فقط على خبرته وحكمته وتقديره المهنى 

وغير متحاملة ولا تميل الـى  متحيزةعلى المهندس أن تكون قراراته غير  يجب •
ى أو بصفة استشار  –أحد الأطراف على حساب الأطراف الأخرى عندما يقوم 

 . بتفسير أى اتفاق أو تعاقد  –محكم 
حقــوق ومصــالح عملائــه إلا  حمايــةأن مســئولية المهنــدس الأساســية هــى  رغــم •

لكافــة أطــراف  ومنصــفةأنــه يجــب عليــه أداء مســئولياته المهنيــة بصــورة عادلــة 
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 العميــلمــن طــرف واحــد فقــط مــنهم وهــو  أتعابــهالعمــل الهندســي رغــم تقاضــيه 
 . صاحب المشروع 

 
 تضارب المصالح وضرورة إخطار العملاء فى حالة توقع عدم نجاح المشروع تجنب: ثانيا

 
 : الأخلاقي المبدأ
فــى ممارســته المهنيــة كــل مــا يمثــل تضــاربا فــى المصــالح ، و أن  يتجنــبعلــى المهنــدس أن  يجـب

 عليـه إخطـار يجـب كمـا. هذا التضارب إذا لم يكـن هنـاك بـد مـن حدوثـه حدوثيخطر عملاءه فور 
 .سبب ما لأي المشروع نجاحعدم  توقعالعملاء فى حالة 

 
 : السلوك قواعد

 المصالح  تعارض تجنب )١-٢(
تضـــارب المصــالح بينـــه  أنــواععلــى المهــــندس أن يتجنــب كـــل نــوع مـــن  يجــب •

علــى  تفســيرهاوألا يخفــى عــن العميــل أيــة ظــروف لديــه يمكــن . وبــين عملائــه 
 . أنها قد تحدث تعارضا فى المصالح 

مباشـرة  –أو مصـلحة ماليـة  عمـللمهندس إذا ما كانـت لـه علاقـة على ا يجب •
المهنى ؛ أن يطلع  وأدائهقد تؤثر سلبا على قراراته وأحكامه  –أو غير مباشرة 

فعلــى  عليهــاالعميــل  اضالعميــل علــى طبيعــة هــذه العلاقــة ، وفــى حالــة اعتــر 
ــــأداء الأعمــــ ــــة أو أن يتنــــازل عــــن تكليفــــه ب ــــدس أن ينهــــى هــــذه العلاق ال المهن

 . المطلوبة
أو المـوردين فـى مشـروع مـا  المقـاولينعلى المهندس إخطار العمـلاء أو  يجب •

ممـا قـد  -أحـد مـنهم  وبـينإذا ما استشعر أن هناك تضاربا فى المصالح بينـه 
هــــذه  مــــن أييــــؤثر علــــى واجبــــه فــــى إبــــداء الــــرأى النزيــــه والحيــــادى فــــى قيــــام 

مسـببات هـذا  تتم إزالةحتى  - الأطراف بدوره فى تنفيذ بنود عقد هذا المشروع
 . التضارب
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إذا كـان فـى قبولـه لهـا مـا قـد  بأعمـالعلى المهندس الامتنـاع عـن القيـام  يجب •
؛ ممـا يـؤثر سـلبا  أخـرىيؤدى الـى تعـارض بـين قيامـه بهـا وقيامـه بمشـروعات 

 . الأعمال  لأي من هذهعلى جودة أدائه المهنى 
مــن شــأنها أن تمثــل تضــاربا  ءعمــلاعلــى المهنــدس ألا يقبــل أعمــالا مــن  يجـب •

 . للمجتمعهؤلاء العملاء وبين الصالح العام  أي من فى المصالح بين
 

  أي آثار سلبية للمشروعفى حالة توقع  العملاء إخطار )٢-٢(
لـــه بعـــد الدراســـة أن تنفيـــذ  تبـــينعلـــى المهنـــدس إخطـــار العمـــلاء إذا مـــا  يجـــب •

اطر بيئية أو فنية أو قد تكون له أو لبعض جوانبه آثار سلبية أو مخالمشروع 
 .  غيرها

 
 المهندس للعميل فى مراحل إعداد المشروعات  التزامات: ثالثا

 
 : الأخلاقي المبدأ

مراحل إعداد المشروع ، كمـا يجـب عليـه  بتطورعلى المهندس إخطار العميل بصورة دورية  يجب 
مـه أو تكلفتـه أو قـد تـؤثر علـى حج -عليـه  الاتفـاقسـبق  –عدم إجراء أى تغييرات علـى مشـروع 
ـــدون موافقـــة العميـــل ـــذه ب ـــات والمعلومـــات الخاصـــة  المحافظـــةمـــع . مـــدة تنفي ـــى ســـرية البيان عل
 .عملائه وموافقةبالمشروعات وعدم نشرها إلا بعلم 

 
 : السلوك قواعد
بتطور مراحل إعداد المشروعات فـى مراحلهـا المختلفـة وعـدم إجـراء  العملاء إخطار  )١-٣(

 مشروعات إلا بموافقة العميلال علىأية تغييرات 
المهنــدس إطـــلاع عملائــه بصـــورة دوريــة علـــى كــل الأمـــور المتعلقـــة  علـــى يجــب •

قد تؤثر علـى  -تحدث أو متوقعة الحدوث –مستجدات  بأيةبالعمل ، وإخطارهم 
 . مدة تنفيذه  أوسير العمل أو تكلفته المستهدفة 

ة المشـروعات ـأو طبيعـم ـوم بإجراء أى تغيير فـى حجــالمهندس ألا يق على يجب •
   .  روعاتـذه المشـلاء أصحاب هـالعم بموافقةا إلا ـالمكلّف به
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 البيانات سرية )٢-٣(
المهنــدس عــدم إفشــاء بيانــات أو حقــائق أو معلومــات حصــل عليهــا  علــى يجــب •

موافقــة مســبقة مــن عملائــه ، ويســتثنى ممــا ســبق  بــدونبحكــم ممارســته المهنيــة 
 :الحالات الضرورية التالية

ـــة فـــى - عـــدم نشـــر المعلومـــات مـــا يعـــرض صـــحة وأمـــان الآخـــرين  حال
 .  وعاجلةوممتلكاتهم الى مخاطر أكيدة 

مـن المهنـدس بقـوة القـانون الإفصـاح عـن هـذه المعلومـات ،  يطلب أن -
 . عليه أو شاهداً  مدعى أوسواء أكان المهندس مدعياً 

ى اؤتمـــن المهنـــدس ألا يســـتخدم المعلومـــات ذات الصـــفة الســـرية التـــ علـــى يجـــب •
لتحقيـق فائـدة ذاتيـة وشخصـية  -بعمـل هندسـي مـن عميـل  تكليفـهأثنـاء  –عليها 

 . له أو للغير
إذا مـا كـان عضـوا فـى مجلـس إدارة أو عضـوا فـى لجـان  -المهندس  على يجب •

عــدم الكشــف عــن أيــة معلومــات  -مؤسســات أو شــركات  فــىاستشــارية أو خبيــرا 
 . لمسئولين بها وموافقتهما بعلمأو بيانات خاصة بهذه الهيئات إلا 

 الخلاف في اتخاذ القرارات الفنية بين المهندس والعميل أثناء التنفيذ )٣-٣(     
 

أحــــــد  الإشــــــراف علــــــى تنفيــــــذإذا علــــــم أثنــــــاء مزاولتــــــه  ؛المهنــــــدس  علــــــى يجــــــب •
مخالفـــا للـــرأى الفنـــى الســـليم بمـــا يعـــرض  قـــراراالمشـــروعات أن العميـــل قـــد اتخـــذ 

بالعدول عن قراره ، فإن لم يقبل  العميلأن ينصح  ؛طر الأرواح والممتلكات للخ
 . فعليه أن يقوم بإبلاغ الجهات المختصة بذلك 

إذا مــا أدخــل العميــل تعــديلات أو تغييــرات علــى العمــل  ؛المهنــدس  علــى يجــب •
أن يبلــغ العميــل  ؛التــأثير ســلبا علــى هــذا العمــل  شــأنهاالهندســي الأصــلى  مــن 

 .أوجه الخطورة الناتجة عن ذلك  توضيح والسلطات المختصة بذلك ، مع

إذا ما تم إيقاف القرارات والأحكام التى يتخذها أثناء تنفيذ ؛  يجب على المهندس •
إبــلاغ العميــل والســلطات المختصــة بالنتــائج المترتبــة علــى ذلــك ، ؛  المشــروعات
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إخــــلاء مســــئوليته عــــن أمــــان وســــلامة المشــــروعات مــــن الناحيــــة  ذلــــكبمــــا فــــى 
 .التنفيذ وجودةالتصميمية الإنشائية و 
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 الخامس المحـــور
 

 إعداد الأعمال:  المهنيـــــــة الممارســــة
 
 

: المختلفـــةالمشـــروعات الهندســية علـــى الوجــه الأكمـــل يحقــق التنميـــة المســتدامة فـــى نواحيهــا  تنفيــذ إن
لحيــاة الحضـــرية ا بمســتوىالاجتماعيــة والاقتصــادية والعمرانيــة ، كمــا يحقــق رفاهــة المجتمــع والارتقــاء 

فــى مرحلــة التشـــييد يعتبــر ركنــا مهمــاً  وتنفيــذهاولــذا فــإن إعــداد المشـــروعات فــى مرحلــة التصمـــيم . فيــه
علــى المهنـــدس أن يستخـــدم كــل قدراتــه الفنيــة وخبراتــه  ويجــبورئيســا مــن أركــان الممارســـة المهنيــة ، 

بادئ الأخلاق المهنية فى كل مراحـل يجب عليه تطبيق كافة قواعد وم كما. العملية فى أدائه المهنى 
، فحسـن الأداء فـى مرحلتـى التصـميم والتنفيـذ يـؤدى بالضـرورة إلـى إقامـة  وتنفيـذهاإعداد المشـروعات 

 ولـيس. ناجحـة تحقـق الغـرض مـن إنشـائها ، وتبـرر مـا أنفـق عليهـا مـن وقـت وجهـد ومـال  مشروعات
قائمـا مـا دام  الخطـأتشييد المنشأ، إذ سيبقى  من السهل علاج خطأ فى التصميم أو التنفيذ بعد أن يتم

 . التى أقيم من أجلها  لوظيفتهالمنشأ قائما ، وسيسبب هذا الخطأ قصورا دائما فى أداء المنشأ 
 عــنالمشــروعات تمثــل سلســـلة متتاليــة مــن النشــاطات المهنيــة ، تبــدأ بــإعلان المهنــدس  إعــداد ومراحـل

فـى صــورتها  لمسـتخدميهاهـاء بتنفيـذ هـذه الأعمــال وتسـليمها قدراتـه سـعيا للحصــول علـى أعمــال ، وانت
 : وتتمثل هذه المراحل فيما يلى. النهائية 
 .على أعمال  للحصول السعى -
التــى يمكــن للمهنــدس قبــول القيــام بهــا ، والأعمــال التــى يجــب عليــه الامتنــاع  الأعمــال تحديــد -

 . عنها
 . اـى أدائهـد علـسعى المهندس للتعاقوتحديد الأتعاب لأداء الأعمال التى ي العروض تقديم -
 . العملاء وتنفيذ الالتزامات المهنية فى مراحل التصميم والتنفيذ مع التعاقد -
 .والبيانات وإصدار الشهادات الرسمية التقارير إعداد -

 
ون  ـّمرحلــة مــن المراحــل الســابقة عــدة مكّونــات وعناصــر ؛ تتحــد مــع بعضــها الــبعض لتكــ كــل وتشــمل
 . فى هذه المرحلة بصورة متكاملة المهني النشاط
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مـن مكوّنـات  مكّـونما يجب على المهندس أن يلتزم به من القيم الأخلاقية المهنية فـى كـل  وفيما يلي
     :المراحل المتتابعة فى محور الممارسة المهنية وإعداد الأعمال 

  
 الإعلان والسعى للحصول على أعمال :  أولا

 
 :  الأخلاقي المبدأ
ســعيهم للحصــول علــى أعمــال أن يســتخدموا  وفــىالمهندســين فــى الإعــلان عــن أنفســهم  علــى يجــب

المهن الهندسية ، وأن يبنـوا سـمعتهم المهنيـة  ممارسةالوسائل الكريمة التى تتفق مع كرامة وشرف 
الهندسية ، كما يحظـر المنافسـة غيـر الشـريفة وغيـر العادلـة  خدماتهمعلى أساس الكفاءة فى تنفيذ 

 . هممع زملائ
 

 : السلوك قواعد
 

 والإعلان عن النشاط الهندسي  الإعلام مصداقية )١-١(
كفاءته الذاتية وجدارته المهنية  علىعلى المهندس أن يقيم شهرته وسمعته  يجب •

يتجنب تمامـا المبالغـة  وأن، وعلى ما قام به من إنجازات فى مجال تخصصه ، 
بالصــدق  الالتــزامليــه كمــا يجــب ع. وعــدم الدقــة فيمــا ينشــر أو يــذاع عــن أعمالــه

بأدائــه  متعلقــةوالأمانــة عنــد ذكــر مؤهلاتــه وســابقة أعمالــه أو أيــة بيانــات أخــرى 
 . المهنى 

 
أن لا ينســب لنفســه إلا  المهنــىعلــى المهنــدس عنــد الإعــلان عــن نشــاطه  يجــب •

يجـب عليـه أن يقـدم  غيـرهوفى الأعمال التى شـارك فيهـا . الأعمال التى قام بها 
 الآخـرينقـة مـدى مسـئولياته فـى إعـدادها ، وأن يـذكر إنجـازات بصورة أمينـة ودقي

 . الذين شاركوه فى هذه الأعمال 
 

ـــه  يجـــب • ـــد الإعـــلان عـــن خدمات ـــى المهنـــدس عن دق ـلان بالصــــيتســـم الإعـــ أنعل
ا ـوكــل مــ الشخصــىوالوقــار ، وأن يخلــو مــن عبــارات الإطــراء الــذاتى أو التمجيــد 
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 هـعرضـة فـى ـزم بالدقــيجـب عليـه أن يلتـكمـا . يمس هيبة مهنة الهندسة وكرامتها
 . لكفاءة مؤسسته الهندسية وإمكاناتها

ة أن ـه المهنيـــن خدماتـــعــ الإعـــلانعلــى المهنـــدس صــاحب العمـــل إذا أراد  يجــب •
 :يتم الإعلان من خلال الوسائل الآتية 

 
المهنيـــة المنشـــورة فـــى المطبوعـــات ذات المصـــداقية ،  والقـــوائم البطاقـــات - أ

علـــى أن تقتصـــر البيانـــات المنشـــورة  ،المخصصـــة لـــذلك  وفـــى الأمـــاكن
والبريـد الإلكترونـي ،  ،على اسم المؤسسة ، وعنوانها ، وأرقام تليفوناتها 

الرئيسـين  المشـاركينوالمواقع الإلكترونية، والرمز الخـاص بهـا ، وأسـماء 
 . ، ومجالات الممارسة المهنية المؤهلة لها المؤسسة 

البيانــات  علــى تقتصــر و و مواقــع المشــروعاتعلــى المعــدات أ اللافتــات - ب
ــــى اســــم المؤســـــسة، وعنوانهــــا ،   وأرقــــامالمســــجلة فــــى هــــذه اللافتــــات عل

 .  ذه المشـروعات ـى هـى تقدمهـا فـات التـتليفوناتها ، ونوع الخدم
يقتصــر علـــى الاســـم،  و التليفونـــاتفـــى القــوائم المصـــنفة بــدليل  الإعــلان  -ج

، والمواقـع الإلكترونيـة  الإلكترونـىنـات ، والبريـد والعنوان ، وأرقـام التليفو 
 . طبقاً للتصنيفات المقررة بالقوانين واللوائح الهندسية ، 

دق ـبصـــ رضـتعـــ رىـأخـــل ـة وسائــــوأيـــ ل ، ـات العمــــوبطاقـــ اتـالكتيبــ   -د
ن ـاءة العامليــــــكفـــــ ة وـات المتاحــــــانــــــالإمك ة وـرات المكتسبــــــانة الخبــــــوأمـــــ
 .  ةـات المهنيـم الخدمـيى تقدـعل درةـوالق

 
التجاريـــة للمقـــاولين  الإعلانـــاتدام اســـمه فـــى ـح باستخــــدس أن يسمــــللمهنـــ يمكـــن •

ا، ـرف عليهـــى أشـــالتــ روعاتـللمشــات ـد مهمـــاء وتوريـــوا بإنشـــوالمــوردين الــذين قامــ
وأن   ، اـفيهــة أو مبــالغ ـر صحيحـــات غيـــى معلومـــعلــ الإعــلانبحيــث لا يشــتمل 

 .اتـذه المشروعـة مساهمته فى هـة وطبيعـلى نوعيوح اـيشار بوض

 
 على أعمال وعقود جديدة  للحصول السعى )٢-١(
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ـــى الأعمـــال مـــن  يجـــب • ـــى المهنـــدس أن يحصـــل عل المنافســـة الشـــريفة  خـــلالعل
مهنـــدس  لاختيـــاروالنزيهـــة مـــع غيـــره مـــن المهندســـين ، إذ إن المقيـــاس الأساســـي 

 المـــالىه العمليـــة وعرضـــه لإعـــداد مشـــروع معـــين هـــو مـــدى كفاءتـــه الفنيـــة وخبرتـــ
 .الذي يتقدم به للقيام بهذا المشروع 

 
وعقـود جديـدة أن يتجنـب  أعمـالعلـى المهنـدس عنـد سـعيه للحصـول علـى  يجب •

: المهنـة ، مثـل وكرامـةكافة الوسائل غير المشروعة ، والتى لا تتفق مع الأمانـة 
مـا شـابه ذلـك  وأتقديم رشوة أو هـدايا أو إكراميـات أو مـنح أو نسـبة مـن الأربـاح 

 .من وسائل 
 

جديـدة أن يتجنـب إعطــاء  أعمــالعلـى المهنـدس فــى سـعيه للحصـول علـى  يجـب •
أن يلتزم  يجبمعلومات خاطئة وغير صحيحة لعملاء حاليين أو متوقعين ، بل 

 عليـهكمـا يجـب . بالصدق عند عرض مدى كفاءته وقدراته للقيام بهـذه الأعمـال 
عــن طريــق النقــد غيــر الأمــين لغيــره مــن ألا يســعى للحصــول علــى عقــود أعمــال 

 .المهندسين
 

يتجنــب إغــراء عمــلاء  أنعلــى المهنــدس فــى ســعيه للحصــول علــى أعمــال  يجــب •
 بإعــدادحــاليين أو متــوقعين بالحصــول علــى مكاســب غيــر مشــروعة إذا مــا كلّفــوه 

 . مشروعاتهم
 

مـــــع غيــــــره مـــــن  ممارســــــاتعلـــــى المهنـــــدس الامتــــــناع عـــــن الدخــــــول فـــــى  يجـــــب •
عــدم  عليــهســين لتخفــيض أتعابــه وذلــك لترســية أعمــال عليــه ، كمــا يجــب المهند

منافسة زميل آخر للتعاقد على مشروع ما ، وذلك بالنزول بأتعابه وتقديم عـرض 
 . روع ـذا المشـى إعداد هـأقل بعد معرفة أتعاب هذا الزميل ف بأتعاب

 
ه جهــة حكوميــة أو شــب مــنعلــى المهنــدس ألا يســعى للحصــول علــى عقــد  يجــب •

 .  حكومية يشغل هو أو أحد المسئولين فى مؤسسته منصبا بها
 

  الهندسية المسابقات )٣-١(



 ۳۲ 

 :هندسية أن يراعي مايلي مسابقةعلى المهندس عند اختياره محكماً فى  يجب •
أن شــروط المســابقة مــن البدايــة حتــى الانتهــاء تتفــق مــع الشــروط  مــن التأكــد -

مــــــن المنظمــــــات  الهندســــــية والصــــــادرة بالمســــــابقاتالمعتمــــــدة الخاصــــــة 
 . الهندسية المختصة 

له مصلحة مباشرة أو غيـر مباشـرة فـى المشـروع موضـوع المسـابقة  تكون ألا -
عمــل بهــذا المشــروع أثنــاء التحكــيم أو بعــد الانتهــاء  بعلاقــة، وألا يــرتبط 

 . منه
 .رأيه فى المشروعات المقدمة بحيدة كاملة و نزاهة تامة يبدي أن -
ناقشــات لجنــة التحكــيم أثنــاء التحكــيم وبعــده، وألا بســرية مــداولات وم يلتــزم أن -

أو غيــر مباشــر باتجاهــات لجنــة التحكــيم أو أحــد  مباشــريُفــض بطريــق 
، وألا ينــــاقش المشــــروعات  الفــــائزةأعضــــائها فــــى اختيــــار المشــــروعات 

 . المقدمة خارج اجتماعات لجنة التحكيم مع أى شخص آخر
ـــأثير عليـــه فـــى للمتســـابقين بالاتصـــال بـــه أثنـــاء الت يســـمح ألا - حكـــيم بغيـــة الت

 . الفائزةاختيار المشروعات 
بالرأي النهائي الذي انتهت إليه لجنة التحكيم حتى وإن جاء مخالفـا  يلتزم أن -

 . لرأيه
عــدم أخــذ الجهــة المالكــة للمشــروع بنتيجــة التحكــيم وفــى حالــة عــدم  حالــة فــى -

ــــذلك شــــروطالتزامهــــا بشــــرط مــــن  ــــلاغ الفــــورى ب  المســــابقة ، فيجــــب الإب
 .  الهندسية المهنللجهات الرسمية المسئولة عن ممارسة 

 
تصــميم مشـروع معـين مـا لــم  فـىيجـوز للمهــندس الـدخول كمحكـم أو متســابق  لا •

 والمتميزة الفائزةترصد فى هذه المسابقة مكافآت مناسبة ومجزية للمشروعات 
 :مراعاة ما يلي هندسيةعلى المهندس عند اشتراكه فى مسابقة  يجب •

فــى مســابقة هندســية مــا لــم تكــن قــد اســتوفت كافــة الشــروط  يشــترك ألا      -
والصـــادرة عـــن الجهـــات المســـئولة عـــن  بالمســـابقاتالمعتمـــدة والخاصـــة 

 . ممارسة المهن الهندسية



 ۳۳ 

عـــن الاشـــتراك فـــى أيـــة مســـابقة ســـبق أن أصـــدرت المنظمـــات  يمتنـــع أن     -
 . ابعدم الاشتراك فيه لأعضائهاالمحلية أو الدولية تحذيرا 

بكافـــة شـــروط المســـابقة ، وعلـــى الأخـــص عـــدم الإفصـــاح عـــن  يلتـــزم أن     -
الصــــور فــــى الرســــومات والتقــــارير  مــــنشخصــــية المتســــابق بأيــــة صــــورة 

 . المقدمة فى المسابقة
، بطريــق مباشــر أو غيــر مباشــر ، الاتصــال بأعضــاء لجنــة  يحــاول ألا     -

 . عليهمالتحكيم ومحاولة التأثير 
التحكــيم ســواء أكــان ضــمن الفــائزين أو كــان غيــر ذلــك،  بنتيجــة يقبــل أن     -

 . التحكيم بعد إعلان قرارها لجنةوألا يطعن فى قرارات 
 

 التى يمكن للمهندس قبول القيام بها والأعمال التى يجب الامتناع عنها الأعمال: ثانيا
 

 : الأخلاقي المبدأ
ال إلا إذا ـذه الأعمـــل هـــمثــ ادـاعتمــو ق ـة أو التصديـــالمهندســون بأيــة أعمــال مهنيــ يقــومألا   يجــب

 . مـعلمهم وخبرته واقعت فى مجال تخصصهم وكانوا مؤهلين للقيام بها من ـكان
 

 :    السلوك  قواعد
يمكـــن للمهنـــدس قبـــول القيـــام بهـــا أو المشـــاركة فيهـــا حســـب  التـــى الأعمـــال )١-٢(

 يجب عليه الامتناع عن القيام بها  التىتخصصه وخبراته والأعمال 
 

فـــى مجـــال تخصصـــه أو فـــى  فقـــطلـــى المهنـــدس أن يقـــوم بـــأداء خدماتـــه ع يجـــب •
هـــذا  إطـــارمجـــال تخصـــص المؤسســـة التـــى يتبعهـــا ، وألا يباشـــر أعمـــالا خـــارج 

ر ـى غيــــى المجـــالات التـــى فــــوعليـــه أن يســـتعين بخبـــراء مـــؤهلين فـــ. التخصـــص
 . ةـورة متكاملـلإعداد المشروعات المكلّف بها بص واللازمةتخصصه 

 
إذا كـــان مـــؤهلا لـــه ، ولديـــه  إلاالمهنـــدس ألا يقبـــل القيـــام بـــأى عمـــل علـــى  يجـــب •

اللازمــة لأداء هــذا العمــل  التقنيــةالقــدرات المعرفيــة والخبــرات العمليــة والإمكانــات 



 ۳٤ 

تتجــاوز حــدود  بمشــروعاتوعليــه فيجــب ألا يتــولى القيــام . علــى الوجــه الأكمــل 
  .قدراته الفنية وخبراته المهنية وإمكاناته التقنية  

 
عـــن العمـــل الموكـــل إليـــه  الشخصـــيةعلـــى المهنـــدس أن يتحمـــل المســـئولية  يجـــب •

وكفـاءة العـاملين  المهنيـةأداؤه أو تحت إشرافه ، وعليه فيجب التأكد مـن القـدرات 
 . تحت رئاسته واستعدادهم لتحمل مسئولية ما يقومون به من أعمال 

 
ء هـذه الأعمـال مـن أدا تمنعـهعلى المهنـدس عـدم قبـول أعمـال بشـروط قـد  يجب •

ــــة  ــــى الوجــــه الأكمــــل ، وبمــــا يتفــــق مــــع الكــــودات الوطني القياســــية  والمواصــــفاتعل
فـى أيـة  المشـاركةوعليـه فيجـب الامتنـاع عـن . والمبادئ والأسس الهندسية السليمة 

 . أعمال لا يقتنع بسلامتها أو بصحتها الفنية
 
 

فـى عمــل إلا إذا المهنـدس ألا يشـارك أو يتعـاون مـع أفـراد أو مؤسسـات  علـى يجـب •
طيبة وملتزمين بمبـادئ القـانون والأخـلاق المهنيـة الحميـدة، وعليـه  سمعةكانوا ذوي 

أو اســـتخدام اســـمه فـــى أعمـــال مـــع فـــرد أو مؤسســـة تمـــارس  المشـــاركةأن يتجنـــب 
 . ، وبطريقة تدعو الى الريبة وعدم الاطمئنان أمانةنشاطها المهنى بعدم 

 
 

  مستندات الأعمال اعتماد )٢-٢(
 أوتصـميمات أو مخططـات أو وثـائق باعتمـاد أي المهندس ألا يقـوم  ىعل يجب •

مســتندات هندســية فــى مجــال غيــر تخصصــه ، أو ينقصــه فيهــا الكفــاءة والخبــرة 
وفـــى حالــــة قيــــام . لـــم تــــتم تحـــت إشــــرافه الفنـــى والإداري الكامــــل أنهــــاالمهنيـــة ، أو 

صــــة مــــن المهنــــدس فــــى إعــــداد الأجــــزاء المتخص بمســــاعدةاستشــــاريين أخصــــائيين 
الأجــزاء كــل فــى تخصصــه ؛ حتــى يكونــوا  هــذه يعتمــدواالأعمــال فيجــب علــيهم أن 

فـلا  وطبقا لهذه القاعـدة. وسلامة هذه الأعمال  جودةمتضامنين فى المسئولية عن 
هندسـية مـا لـم يكـن قاصـدا قبـول المسـئولية  مسـتنداتيجوز للمهندس أن يعتمـد أى 
 . المهنية والقانونية الكاملة عنها 



 ۳٥ 

مواصــــفات لــــم يــــراع فــــى  أوعلــــى المهنــــدس ألا يقــــوم باعتمــــاد رســــومات  يجــــب •
. الصــحيحة الهندســيةإعــدادها الكــودات الوطنيــة والمواصــفات القياســية والمعــايير 

ـــه ألا  ـــات  يعتمـــد أيكمـــا يجـــب علي ـــارير أو بيان ـــه عـــدم دقتهـــاتق أو عـــدم  تاكـــد ل
 . ا ـهندسيا وفنيسلامتها 

 -التــى يعتقــد  الهندســيةالأعمــال  نداتيعتمــد فقــط مســتعلــى المهنــدس أن  يجــب •
لمســــتخدميها  بالنســــبةأنهــــا صــــالحة  -وفقــــا لمعلوماتــــه المؤكــــدة وقناعتــــه التامــــة 

 المتطلبـــاتالمباشـــرين وتحقـــق الغـــرض منهـــا علـــى الوجـــه الأكمـــل ، كمـــا تحقـــق 
 . العامة العمرانية والمجتمعية والبيئية

 
 وإعداد العقود والأتعاب  العروض: ثالثا

 
  : الأخلاقي المبدأ

 
الدقــة  -فــى العــروض التــى يتقــدم بهــا للحصـــول علــى أعمــال  - يراعــىعلــى المهنــدس أن  يجــب

كمـا يجـب عنـد إعــداد عقــود . هـذه العـروض الأمانـة المهنيـة والصـدق  فىوالوضوح ، وأن يراعى 
. ة وحقـوق أطـراف التعاقـد واضـحة ومحـدّدة ، وأن تكـون متوازنـة وعادلـ واجبـاتالأعمال أن تكون 

أيضــا أن يراعــى بــأن قيمــة الأتعــاب يجــب أن تكــون متناســبة مــع حجــم الأعمــال  المهنــدسوعلــى 
  . الأعمال، وألا يقبل بأى حال من الأحوال تدنى أتعابه بما لا يتلاءم مع حجم هذه  بأدائهاالمكلّف 

 
 : السلوك قواعد

 والعقود  العروض  )١-٣(
فــى العــروض التــى يتقــدم  يــةالمهنعلــى المهنــدس أن يراعــى الدقــة والأمانــة  يجــب •

، وعلـى  ومحـددةبها للحصول على أعمال ، ويجب أن تكون العـروض واضـحة 
 . مستوى مهنى عال

 



 ۳٦ 

منافســـيه أثـــناء  عــروضعلــى المهنــدس ألا يتقصــى عــن معلومــات تمـــس  يجــب •
قيمـــة  تعديــــلكمـــا يجـــب عليـــه ألا يحــــاول . إعـــدادها وقبـــل موعـــد تقـــديمها للعميـــل

 . لصور أثناء دراسة العروض المقدمة وتقييمهاعرضه بأى صورة من ا
 

أن يتحقـــق مـــن أن  المهنـــدسالتفـــاوض علـــى عقـــود الأعمـــال ، يجـــب علـــى  عنـــد •
بصــورة  فيهــاالعقــود تراعــى تــوازن المصــالح بــين الأطــراف المتعاقــدة ، وأن تتحــدد 

واضحة وعادلة مسئوليات وحقوق كل طرف من الأطراف فـى كـل مراحـل إعـداد 
 .لعقد حتى الانتهاء منها ا موضعالأعمال 

 
يقــدم تنــازلات تمــس  ألاعلــى المهنــدس عنــد التفــاوض علــى عقــود الأعمــال  يجــب •

 .  الأداء المهنى السليم ، أو تمس كرامة المهنة الهندسية 
 

جـودة الأداء ، وتمنـع الفسـاد  تحقـقأن تتضـمن عقـود الأعمـال البنـود التـى  يجب •
 . والغش فى تنفيذ الأعمال

  
 والمنح  لهداياوا الأتعاب )٢-٣(

تكــون نســبة الأتعـــاب أو  أنعلــى المهنــدس عنـــد التفــاوض علــى الأتعـــاب  يجــب •
تخفـيض  يقبـلقيمتها متناسبة مع حجـم وطبيعـة الأعمـال المطلـوب أداؤهـا ، وألا 

 .أتعابه عن هذا الحد
أو مكافـــآت أو مزايـــا بطريقـــة  ماليـــةعلـــى المهنـــدس عـــدم قبـــول أيـــة مبـــالغ  يجـــب •

صـراحة فـى عقـود  عليـهغير أجره المحدد ، والمنصـوص  مباشرة أو غير مباشرة
 . الأعمال المكلّف بإعدادها

المهنية فى المشروع الواحد إلا  خدماتهعلى المهندس ألا يتلقى مقابلا عن  يجب •
أتعابـا مـن أكثـر مـن طـرف  تلقيـهمن طرف واحـد هـو طـرف التعاقـد ، وفـى حالـة 

ومتفقــاً عليهــا  معلنــةبــذلك  فيجــب أن تكــون كافــة الظــروف والملابســات المحيطــة
 . مسّبقا من جميع الأطراف المعنية بشفافية كاملة



 ۳۷ 

مجانـا إلا فـى حالـة الخـدمات  هندسـيةعلى المهندس ألا يؤدى أية خدمات  يجب •
أو الخيريـة أو الدينيـة أو  المدنيةذات الطبيعة الاستشارية التى يقدمها للجمعيات 

 . المنظمات غير الهادفة للربح 
علــــى مكافــــآت ماليــــة أو  الحصــــولالمهنــــدس ألا يقبــــل ولا يلــــتمس علــــى  يجــــب •

أو وكلائهــــم  المقــــاولينعمــــولات أو هــــدايا بطريقــــة مباشــــرة أو غيــــر مباشــــرة مــــن 
 المشـــروعاتبغـــرض التـــأثير علـــى قراراتـــه المهنيـــة لصـــالح هـــؤلاء المقـــاولين فـــى 

 . المكلّف بإعدادها
ــ هبــاتعلــى المهنــدس ألا يقبــل أيــة هــدايا أو  يجــب • ة أو ماليــة مــن مــوردى المــواد عيني

ق مباشـر أو غيـر ـبعينهـا بطريـ المهمـاتوالتركيبات والتجهيزات من أجل توصـيف هـذه 
إعــدادها أو لاعتمــاد هــذه  دـعنــات ـذ للمشروعـــدات التنفيـــات ومستنـــى المواصفـــمباشــر فــ

 . ذـل التنفيـى مراحـالمهمات ف
ايا إلــــى أى مســـئول علــــى أى أو هـــد ماليــــةعلـــى المهنــــدس ألا يقـــدم أيــــة مبـــالغ  يجـــب •

المهنـدس فـى مشـروع لـه فيـه  لصـالحمستوى بغرض التأثير علـى قـرارات هـذا المسـئول 
كمــا يجــب علــى . إقامتــه رـينتظــذه أو ـرى تنفيـــمصــلحة ، ســواء أكــان هــذا المشــروع يجــ

علــى  المغــرضص بشــأن التــأثير ـن أى شخـــئ ذى قيمــة مـــالمهنــدس عــدم قبــول أى شــ
 ميــزةب علــى المهنــدس عــدم اكتســاب ـه يجـــتعنــى هــذه القاعــدة أنــو . قــرارات المهنــدس 

 ة هبــات أو هــدايا أثنــاء ممارســته لأعمالــهـن خــلال مــنح أو قبــول أيـــق مـــه حـــبــدون وجــ
 .    ةـالمهني

 
 العقود تنفيذ: رابعا

 
 : الأخلاقي المبدأ

 
دة ، وأن يراعــوا درجــة مــن الكفــاءة المهنيــة والجــو  بــأعلىعلــى المهندســين أن يــؤدوا أعمــالهم  يجــب

ــ والنزاهــةمبــادئ الشــرف والأمانــة  ة ـات الممارســـوالإخــلاص فــى العمــل ، وأن يلتزمــوا بمبــادئ أخلاقي



 ۳۸ 

 رفةـوالمعـم ـكما يجب أن يكـون الأداء القـائم علـى العلـ. المنظمة للأداء الهندسي  واللوائحوبالقوانين 
  . والعلمية  والعمليةتها الفنية والخبرة هو الأساس الوحيد فى ممارسة المهنة ؛ فى كل مجالا 

 
 :  السلوك قواعد

واللــوائح ومبــادئ أخــلاق الممارســة عنــد إعــداد الأعمــال وتنفيــذ  بــالقوانين الالتــزام )١-٤(
 العقود 

عنـــد أدائـــه للأعمـــال  والحيـــدة  والعدالـــةعلـــى المهنـــدس أن يتـــوخى الأمانـــة  يجـــب •
ــــف ة ، وأن يلتــــزم بهــــا ، وأن يراعــــى مبــــادئ أخــــلاق وآداب ممارســــة المهنــــ المكلّ

والقـــوانين واللـــوائح التـــى تحكـــم الأداء المهنـــي ، وألا يســـاعد أو  العامـــةبـــالقوانين 
ــــى  المهنــــة بشــــكل غيــــر قــــانونى أو مخــــالف لمبــــادئ أخــــلاق  ممارســــةيوافــــق عل

 .  مؤسسةالممارسة من قبل أى شخص أو 
 

 
 الأداء بجودة الالتزام )٢-٤(

ى أدائـه لواجباتـه المهنيـة، فـ وقدراتـهعلى المهندس أن يبذل أقصـى طاقاتـه  يجب •
رفيـع ، وبـأعلى درجـة مـن  مهنـىوأن يعمل على أن يتم هذا الأداء علـى مسـتوى 
حتـى يـتم  - وتنفيـذمن تصميم  -النزاهة والإخلاص ، فى كافة مراحل المشروع 

 . تسليمه نهائيا لمستخدميه
 

 والإشــراف علـى التنفيـذ حســب التصـميماتعلـى المهــندس أن يقــوم بإعـداد  يجـب •
المتفـق عليهـا هندسـيا  والمعـاييرالكودات الوطنية والمواصـفات القياسـية والأسـس 

 . وعلميا
 

عليهـا فـى عقـود الأعمـال،  المنصوصعلى المهندس القيام بكافة التزاماته  يجب •
والمهـارة الفنيـة،  الكفـاءةوعلى الأخص إتمام الأعمال كاملة ، وبأعلى درجـة مـن 

 .وفى المواعيد المحددة لذلك
 

المهندســــين مــــن ذوى  زملائــــهعلــــى المهنــــدس أن يعمــــل فــــى تكامــــل مــــع  جــــبي •
هندســي  عمــلالتخصصــات الهندســية المختلفــة ، والتنســيق الجــدي معهــم لإنجــاز 



 ۳۹ 

ـــة المجـــالات الأخـــرى المتشـــابكة . نـــاجح  ـــه مراعـــاة طبيعـــة وأهمي كمـــا يجـــب علي
 مــع النشــاط الهندســي ، وأن يعمــل فــى تعــاون تــام مــع المتخصصــين والمتداخلــة

 . متعددة الأنشطة والمجالات على الوجه الأكمل الأعمالفيها لإعداد 
 

وتطوير مهاراتـه ومحاولـة تحقيـق  معارفهعلى المهندس أن يسعى الى توسيع  يجب •
علــى الارتقــاء بمســتوى  يعمــلأعلــى درجــة مــن التميــز المهنــي، كمــا يجــب عليــه أن 

الحديثة من تقدم فى  لوجياتوالتكنو أدائه الفنى بتطبيق ما يصل إليه البحث العلمى 
مع زملائه المهندسين من  والخبراتمجال تخصصه، وعليه أيضا تبادل المعلومات 

المباشـر مـع  المسـتمرذات التخصص أو التخصصـات الأخـرى ، وكـذلك الاتصـال 
 . الهيئات العلمية والمراكز البحثية الهندسية 

 
المشـروعات وتطبيـق أسـس  تنفيـذ علـىعلى المهندس القيام بالإشراف الـدقيق  يجب •

أنـه يـتم حسـب مسـتندات  مـنضبط الجودة فى كل مراحل التشـييد ، والتحقـق الـدائم 
بالأمانـة والدقـة فـى  الالتـزامكمـا يجـب عليـه . التنفيذ المعدّة والأصـول الفنيـة السـليمة

إصـدار الموافقـات علـى  يؤخرصرف المستحقات المالية للمقاولين والموردين ، وألا 
 .المستحقات دون سبب موضوعى يبرر مثل هذا الإجراءصرف هذه 

 
، واتخــاذ كافـة الإجــراءات  الصـناعىعلــى المهنـدس الالتــزام بمتطلبـات الأمــن  يجـب •

أو غيـــر مباشـــر عـــن  مباشـــراللازمـــة لـــدرء الأخطـــار المتوقعـــة التـــى قـــد تـــتم بشـــكل 
 .ممارسة المهنة

 
قـد تنشـأ أثنـاء إعـداد  التى والمشاكلعلى المهندس العمل على حل الخلافات  يجب •

فـى حلهـا، وفـى هـذا الشـأن يمكنـه  الحيـدةو المشروعات وتنفيذها ، وأن يلتـزم بالعـدل 
فـى الوصـول الـى حلـول سـليمة  المعنيـةالاستعانة بالمؤسسات والجمعيـات الهندسـية 

 . لهذه المشاكل
 

 الأخطاء  بتصحيح الالتزام )٣-٤(



 ٤۰ 

طــاء قــد تمــت لســـبب أو أخ لأيــةعلــى المهنــدس أن يقــوم بالتصــحيح الفـــورى  يجــب •
عــــن أى  بصــــدقلآخــــر مخالفــــة لأصــــول الممارســــة المهنيــــة الســــليمة ، وأن يجيــــب 

 . تساؤلات فى هذا الشأن
 

بتحريـف  نتائجهـا ، وألا يقـوم يتقبـلعلى المهندس أن يعتـرف بأخطائـه ، وأن  يجب •
 .التغطية عليها أوأو إخفاء الحقائق فى محاولة منه لتبرير هذه الأخطاء 

  ضد أخطاء ممارسة المهنةالتأمين  )٤-٤(
قـــد تنشـــأ أثنـــاء ممارســـته  التـــىللمهنـــدس التـــأمين ضـــد الأخطـــاء المهنيـــة  يمكـــن •

تمــس ســلامة  التــىالمهنيــة ، وإن كــان ذلــك لا يعفيــه مــن تحمــل نتــائج الأخطــاء 
 . المواطنين وأمنهم 

 
 المكاتب الأخرى فى إعداد المشروعات  مع الاشتراك )٥-٤(

ع المكاتـب الاستشـارية ـمـ اونـالتعـم ـى أن يتــلـرص عـدس أن يحـى المهنـعل بـيج •
م ونوعية ـث حجـحي نـمم ـالوطنية على أساس المشاركة وإن اختلف دور كل منه

 الـــىه دون أن يســـعى ـق عليــــارك دوره المتفــــل مشــــالأعمـــال ، علـــى أن يـــؤدى كـــ
 . اب مشاركيهـتعزيز موقفه على حس

 
مع المكاتب الأجنبيـة علـى  نالتعاو على المهندس أن يحرص على أن يتم  يجب •

ممارســـة النشــــاط  فـــىأســـس مهنيـــة ســـليمة ، وبمـــا يتفـــق مـــع الأعـــراف العالميـــة 
للجانـب  يكـونالهندسي الاستشاري على المستويين الإقليمي والعالمي ، على أن 
 . اـالوطني دور فعال وأساسي فى إعداد المشروعات وكذلك فى تنفيذه

 
 والبيانات والقرارات وإصدار الشهادات الرسمية  التقاريرد الصدق والموضوعية فى إعدا: خامسا

 
 :  الأخلاقي المبدأ

 



 ٤۱ 

ن ـدونه مــــة مــا يعـــى كافـــة فـــوالموضوعيــ والأمانــةن أن يتســموا بالصــدق ـى المهندسيـــعلــ يجــب
بيانات وما يتخذونه من قرارات ، وفيما يصدر عنهم  منمراسلات وتقارير مهنية ، وفيما يدلون به 

ا مبنيــة ـى يصــلون إليهـــام التـــائج والأحكـــيجــب أن تكــون النتــ كمــاات رســمية وقانونيــة ، مــن شــهاد
    .ةـة وخبرتهم المهنيـالأخلاقي مـوقيمهة ـم التراكميـعلى خبراته

 
 : السلوك قواعد

 
 والقرارات والبيانات وإصدار الشهادات الرسمية  التقارير إعداد )١-٥(

والدقـــة فـــى إعـــداد التقـــارير  الحيـــدةو علـــى المهنـــدس أن يتســـم بالموضـــوعية  يجـــب •
ويجب أن تشمل مثـل هـذه . عنهالفنية والبيانات والشهادات الرسمية التى تصدر 

المتصـــــلة  والحقـــــائقالتقـــــارير والبيانـــــات والشـــــهادات الرســـــمية كافـــــة المعلومـــــات 
 .بموضوعاتها بأمانة وصدق

  
فنيـة كـلا أو جـزءا وتوصـياته ال الهندسيةعلى المهندس إذا لم يؤخذ بقراراته  يجب •

المترتبـة علـى ذلـك؛ والتـى قـد  السلبية؛ أن يخطر كافة الأطراف المعنية بالنتائج 
المنشــآت والممتلكــات أو  ســلامةتمثــل إضــراراً بأمــان المــواطنين أو خطــورة علــى 

 . غيرها من النتائج الخطيرة 
  

ذا فـى موضـوع مـا ؛ أن يكـون هـ المهنـىعلى المهندس عندما يعبر بالرأى  يجب •
جوانبه ، وأن يكون  كافةالرأى مبنيا على معرفة كاملة بكل حقائق الموضوع من 

 . مؤهلا لبحثه ودراسته واتخاذ القرار المناسب بشأنه 
 

 
أو إصــــدار بيانــــات أو تقيــــيم  تقــــاريرعلــــى المهنــــدس عنــــدما يقــــوم بإعــــداد  يجــــب •

 ضـحويو الجهـة ،   هـذهموضوعات فنية بتكليف من جهة ما ؛ أن يذكر صراحة 
وفـى حالـة قيامـه منفـردا بإعـداد . بشـفافية كاملـة  الموضوعاتمصلحتها فى هذه 

ـــــههـــــذه التقـــــارير أو البيانـــــات  أن يوضـــــح دوافعـــــه فـــــى إعـــــدادها وإصـــــدارها  فعلي
 . ومصلحته فيها

 



 ٤۲ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 ٤۳ 

 السادس المحـــور

 المستمر والتدريب التعليم
 

ـــوم وفنـــون الهندســـة ، ولكـــى للتطـــور نظـــراً  ـــم ودرايـــة  المســـتمر فـــى عل يظـــل المهنـــدس علـــى عل
فى مجال تخصصه الهندسي ، فمن الواجـب عليـه أن يظـل مضـطلعا علـى كـل مـا هـو  بالمستجدات

 المـؤتمراتفى هذا التخصـص مـن خـلال بـرامج التعلـيم والتـدريب ، ومـن خـلال المشـاركة فـى  جديد
السير فى هذا  علىيه كما أنه من الواجب عليه تشجيع مرؤوس. والندوات التى تعقد فى هذا الشأن

 .الاتجاه ، والعمل الدائم على تطوير مهاراتهم وقدراتهم الفنية 
  

 : السلوك قواعد
، وتطـوير مهاراتـه ، ومحاولـة تحقيـق  معارفـهعلـى المهنـدس أن يسـعى إلـى توسـيع  يجب     •

أن يعمــل علــى الارتقــاء بمســتوى أدائــه  عليــهكمــا يجــب . أعلــى درجــة مــن التميــز المهنــى 
الحديثــة مــن تقــدم فــى مجــال  والتكنولوجيــاتى بتطبيــق مــا يصــل اليــه البحــث العلمــى الفنــ

مـــع زملائـــه المهندســـين مـــن ذات  والخبـــراتتخصصـــه ، وعليـــه أيضـــا تبـــادل المعلومـــات 
ع الهيئــات ـر مـــالمباشــ رـالمستمــال ـالتخصــص أو التخصصــات الأخــرى ، وكــذلك الاتصــ

 . فى أنشطتها  اركةـوالمشة ـهندسية الـز البحثيـات العلمية والمراكـوالجمعي
الارتقـــاء بمســـتواهم العلمـــى  علـــىعلـــى المهنـــدس تشـــجيع المهندســـين تحـــت إشـــرافه  يجـــب     •

ـــى الاشـــتراك فـــى  والنـــدوات وورش العمـــل  الاجتماعـــاتوالمعرفـــى ، وكـــذلك تشـــجيعهم عل
فــى مجـالات تخصصــاتهم  ودراسـاتوالمـؤتمرات الهندسـية ، وأن يســعوا الـى تقــديم أبحـاث 

 .  فى هذه اللقاءات
الهندسي فى الجامعات والمعاهد،  التعليمعلى المهندس المساهمة فى دعم وتطوير  يجب     •

 . ةـرف الهندسيـوالح بالمهنوكذلك دعم وتطوير مراكز التدريب المختصة 
ذات الصلة بمهنـة الهندسـة والإسـهام  والصناعاتعلى المهندس دعم المهن والفنون  يجب    •

 . المجالات هذهبرات وقدرات العاملين فى فى إثراء خ



 ٤٤ 

غيـر الهندسـية والتـى لهـا علاقـة  المجـالاتيكـون مضـطلعا علـى  أنعلى المهنـدس  يجب     •
والإدارة والقانون والعلـوم الإنسـانية  والاقتصادبمهنة الهندسة ، مثل مجالات علوم التنمية 

بــأكبر قــدر مــن الثقافــة يجــب عليــه أن يأخــذ  كمــا، وعلــى الأخــص العلــوم الاجتماعيــة ، 
 .   العامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المحـــور السابع



 ٤٥ 

 المحافظة على البيئة والتنمية المستدامة
 
 

التنميــة المســـتدامة هــى التحـــدي فــى مواجهـــة ســد الاحتياجـــات البشــرية مـــن المصــادر الطبيعيـــة 
فــات بشــكل فعــال ، مــع والمنتجــات الصــناعية والطاقــة والغــذاء والمواصــلات والســكن وإدارة المخل

الحفاظ على البيئة وحماية تنوعها وكذلك مصادرها الطبيعية التى هى الأساس للتنميـة المسـتقبلية 
، ولذا فإنه على المهندس مسئولية صيانة واستدامة مكوّنـات الحيـاة وعناصـرها والمحافظـة عليهـا 

لبيئة الملائمـة لكـى يتعـايش إنها مهمة نبيلة سامية أن يسهم المهندس فى خلق ا. لأجيال قادمة 
 .كل من الإنسان والطبيعة فى توائم وتوافق 

 :قواعد السلوك 
ــــى المهنــــدس أن يلتــــزم بمقتضــــيات التنميــــة المســــتدامة ، والتــــى تعنــــى تلبيــــة  • يجــــب عل

وفــى هــذا الشــأن يجــب علــى . متطلبــات الحاضــر دون التضــحية باحتياجــات المســتقبل 
 : مة للموارد الطبيعية ، وذلك بمراعاة الآتيالمهندس الالتزام بالإدارة المستدا

 .الاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية و تقليل الفاقد منها قدر الإمكان   - 
 .العمل على حسن إعادة الاستخدام وتدوير المخلفات - 

 . تقليل استخدام الطاقة التقليدية والاعتماد على الطاقة الجديـدة والمتجـددة - 

المـاء والهـواء والتربـة والتـى تمثـل المجـال : س المحافظـة علـى البيئـة يجب على المهنـد •
الحيــوي للإنســان ، ويجــب عليــه إدراك الآثــار الســلبية للأنشــطة الحياتيــة علــى البيئــة ، 

كمـا يجـب . وأن يسعى الـى تجنـب هـذه الآثـار وعـدم الإخـلال بالنظـام البيئـي الطبيعـى 
 . البيئة عليه الالتزام بالتشريعات الخاصة بحماية 

يجب على المهندس الالتزام بكودات البنـاء الأخضـر عنـد إعـداد المشـروعات الهندسـية  •
، وتتطلــب هــذه الكــودات اســتخدام نظــم ومــواد بنــاء متوافقــة مــع البيئــة المحليــة وتعظــيم 
معطيات الطبيعة فى خلق حيز معيشي سليم ؛ يمـارس فيـه الإنسـان نشاطاتــه الحياتيـة 

 . ة أقل ووفر فى استخـدام الطاقـة والميـاه فى راحة وأمان بتكلف

يجب على المهندس ألا يقدم على أي عمل من شأنه تلويث نهـر النيـل وفروعـه إذ أنـه  •
 .شريان الحياة في مصر 



 ٤٦ 

يجب على المهندس أن يعى معايير وشروط توفر مسـتوى راق مـن الحيـاة الحضـرية ،  •
فراغــات الحضــرية وتنظــيم اســتخدامات والتــى تشــمل البيئــة الطبيعيــة والبيئــة المشــيدة وال

الأراضي وتنظيم الأنشطة الإنسـانية بتنوعاتهـا المتعـددة، وعليـه أن يسـعى الـى الارتقـاء 
 .  بمستوى الحياة الحضرية فى المدن الحالية وتوفرها فى المدن والمجتمعات الجديدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المحـــور الثامن

 الالتزام بالقانــــون
 



 ٤۷ 

 
. الالتزام بالقانون القاعدة الأساسية فى قيام مجتمع سـليم تحـدد فيـه واجبـات وحقـوق أفـراده يمثل 

ومهنــة الهندســة بتخصصــاتها المختلفــة تمثــل البنــاء العمرانــي والحضــاري للإنســان ، ومــن ثــم مــن 
الـذي  الالتزام التام بالقانون العام ، وكذلك بالقانون الخاص: أوجب المسئوليات لأبناء هذه المهنة 

وعدم الالتزام بهذه القـوانين يـؤدى بالضـرورة إلـى وقـوع أخطـاء جسـيمة . ينظم ممارسة هذه المهنة
 . على الأرواح والممتلكات ، فضلا عن ضياع الجهد والمال وتعثر مسار التنمية

 
 : قواعد السلوك

يجـــب علـــى المهنـــدس أن يلتـــزم فـــى أدائـــه الهندســـي بـــنص وروح القـــانون العـــام والقـــوانين  •
فــى حالــة عــدم التأكــد مــن مــدى  –وعليــه . والأحكــام الخاصــة بممارســة المهــن الهندســية 

أن يستشــير نقابــة  –قانونيــة مــا قــد يصــدر عنــه مــن أعمــال أو مــا يقــوم بــه مــن إجــراءات 
 . المهندسين أو الجهات القانونية صاحبة الشأن فى هذا الأمر 

ة مكلفــة قانونــا بــالتحقيق فــى يجـب علــى المهنــدس أن يتعــاون معاونــة صــادقة مـع أيــة جهــ •
أى أمـــر يخــــص الممارســــات الهندســـية فــــى مجالاتهــــا المختلفـــة ، وألا يحجــــب عنهــــا أيــــة 

 . معلومات أو بيانات قد تساعدها فيما تقوم به من تحقيقات

عنــدما يمثــل المهنــدس كشــاهد أو خبيــر أمــام المحــاكم أو لجــان تحقيــق أو لجــان تقصــى  •
ه ورأيــه علــى معرفــة كافيــة بجوانــب وتفاصــيل موضــوع الحقــائق ، فيجــب أن ترتكــز شــهادت

القضــية أو التحقيــق ، كمــا يجــب أن ترتكــز كــذلك علــى خبرتــه الفنيــة ودرايتــه الواســعة فــى 
هــذا الموضــوع ، وعليــه أن يراعــى دقــة وصــدق المعلومــات التــى يقــدمها ، كمــا يجــب أن 

أمـا إذا كـان هنـاك رأى . تكون النتائج التى يصل اليها مستندة إلى حقائق لا تقبـل الشـك 
استنتاجى يعتمد أساسا على حسه الهندسي فيجب الإشارة الى ذلك بصراحة ووضوح فـى 

 . شهادته 

يجــب علــى المهنــدس إذا مــا نمــا إلــى علمــه مــا يشــير الــى انتهــاك أى مــن أحكــام القــوانين  •
غ الجهات الخاصة بممارسة المهنة الهندسية أو أحكام قوانين البناء وكوداتها فعليه أن يبل

ــــاك مــــا يهــــدد ســــلامة وأمــــن جمهــــور  ــــة بهــــذه الانتهاكــــات ، وإذا مــــا لاحــــظ أن هن المعني



 ٤۸ 

فعليـــه إبـــلاغ الســـلطات  –أثنـــاء تنفيـــذه أو بعـــد تنفيـــذه  –مســـتخدمى منشـــأ مـــن المنشـــآت 
 .     المختصة فورا بذلك 
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