
 معايير اختيار القيادت الاكاديمية

تهدف عملية وضع معايير لاختيار القيادات الأكاديمية الي تحري الدقة في اختيار  الهدف •

كفاءة وفاعلية المؤسسه ولتحسين القيادات مما يضمن تحقيق التطوير الداعم والمستمر لرفع 

 جودة مخرجات التعليم والتعلم والقدره المؤسسيه.

 الأكاديمية القيادات تعريف •

 عميد المعهد -1

 وكلاء المعهد -2

 رؤساء الأقسام الأكاديمية -3

 مدير وحدة ادراة الجوده -4

 مديري الوحدات ذات الطابع الخاص. -5

 الاكاديمية قياداتال اختيار لمعايير العام الاطار •

 القدرات القيادية والادارية. -

 الكفاءة والنشاط العلمي. -

 السجل الوظيفي الذي يشهد له بالنزاهة والالتزام. -

 المشاركة في الانشطة والخدمات الطلابية. -

 التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين. -

 المستمر.المساهمات في مجال الجودة والتطوير  -

 ان يتقدم المرشح لشغل منصب قيادة اكاديمية بخطة عمل من أجل تطوير المؤسسة -
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